
ХАЛЫҚ БІРЛІГІ ЖӘНЕ ЖҮЙЕЛІ РЕФОРМАЛАР – 

ЕЛІМІЗДІ ӨРКЕНДЕТУДІҢ БЕРІК НЕГІЗІ 

 
І. ПАНДЕМИЯДАН КЕЙІНГІ КЕЗЕҢДЕГІ ЭКОНОМИКАЛЫҚ ДАМУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2025 жылға дейінгі ұлттық даму жоспары 

 Жаңа мемлекеттік жоспарлау жүйесіне көшу 

 Стратегическое инвестиционное соглашение 

 Оптимизация квазигосударственного сектора путем объединения 
холдингов «Байтерек» и «КазАгро» 

 

 Стратегиялық инвестициялық келісім 

 "Бәйтерек" және "ҚазАгро" холдингтерін біріктіру арқылы 
квазимемлекеттік секторды оңтайландыру 

 Заңдар әзірленуде: "Өнеркәсіптік саясат туралы" "Жеке қосалқы 
шаруашылықтар туралы" 

 Ұлттық геологиялық қызмет 

 Стратегиялық инвестициялық келісім 

 "Бәйтерек" және "ҚазАгро" холдингтерін біріктіру жолымен 
квазимемлекеттік секторды оңтайландыру 

 АӨК тиімді жоспарлау және мониторинг. Агроөнеркәсіптік кешеннің 
басты міндеті-елді негізгі азық-түлікпен толық қамтасыз ету 

 Индустрия элементтерін енгізу 4.0. 
 Мемлекеттік секторды "Цифрлық қайта жүктеу" 

 

Сәулет 

"цифрлық 
үкімет" 

 

 смартфондардан азаматтарға 
қол жетімді 

 бизнес - процестерді цифрлық 
форматқа көшіру 

 ұлттық компаниялардың ІТ-

қоғамдастықпен өзара іс-

қимылы 

 деректер орталықтарын құру 

"Қарапайым заттар экономикасы" 
бағдарламасы 

3,5 мың жоба 

70 мың жұмыс орны 

3,5 трлн теңгеге өндірілді 
 

Бағдарлама 

"Бизнестің жол картасы" 

66 мың жоба 

150 мың жұмыс орны 

 



II. ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ ЖҮЙЕСІНІҢ ТИІМДІЛІГІН АРТТЫРУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. САПАЛЫ БІЛІМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Бустерлік вакциналар сатып алу 

 Тұрақты вакцинацияға көшу 

 Елдің биоқауіпсіздігін болжаудың ұлттық жүйесін құру 

 "Дені сау ұлт" ұлттық жобасы аясында жоғары технологиялық 
жабдықтары бар 12 зертхана 

 Барлық халықаралық стандарттар бойынша аккредиттелген 
медициналық бұйымдарды зертханалық және техникалық сынау 
орталығын құру 

 Фармакологиялық индустрияға инвесторлар тарту 

 Отандық өндірушілермен жасалған келісім-шарттардың көлемі мен 
номенклатурасын кеңейту 

 Бұқаралық және балалар спортымен айналысуға жағдай жасау. 

2022 жылдың 1 қаңтарынан бастап 
педагогтардың жалақысы 25% - ға өседі 

- "Цифрлық мұғалім" жобасы 

- Мұғалімдерді қайта оқыту 3 жылда 1 рет 

Жоғары оқу орындарына конкурстан тыс 
негізде түсу үшін гранттар беру, 
халықаралық пәндік олимпиадалардың 
жеңімпаздары мен жүлдегерлеріне 
біржолғы ақшалай сыйлықақылар төлеу 

- Оқу бағдарламаларын жаңа реалияларға 
бейімдеу. 
- Қашықтықтан оқыту форматтары үшін 
ақпараттық жүйелердің сапасын арттыру. 

Балаларды ерте кәсіби бағдарлау 2025 жылдың соңына дейін 1000 мектеп 
салу 

Толық жинақталған ауыл мектептерін жан 
басына қаржыландыруға кезең-кезеңімен 
көшу 

"Тегін техникалық және кәсіптік білім беру" 
жобасы 

Жауынгерлердің жұмысшы мамандықтарының 
мерзімді қызметін игеру мәселесі 

Ғылымды гранттық қаржыландыру (5 жыл) 
Ұлттық ғылыми кеңестердің шешімдерін 
апелляция институтын енгізу 



IV. ӨҢІРЛІК САЯСАТТЫ ЖЕТІЛДІРУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "Халық үніне құлақ асатын мемлекеттің" басты қағидаты-мемлекеттік 
аппарат азаматтардың мүддесі үшін жұмыс істеуі тиіс 

 Бюджет шығыстарының басымдылығы 

 Жан басына қаржыландыру 

 Бюджеттік лимиттерді бөлудің объективті әдістемесі 

 Бюджеттік бағдарламалар әкімшілерінің жауапкершілігін арттыра 
отырып, блоктық бюджетті енгізу 

 2021 жылғы 1 желтоқсанға дейін ЖСҚ құнына түзетулер енгізіледі 
 Абаттандыру мен ТКШ-ға "халықтың қатысу бюджеті" үлесін 10 

есеге ұлғайту 

 Өңірлердің қаржылық дербестігін арттыру 

 Агломерацияларды дамыту туралы заңды әзірлеу және қалаларды 
кешенді салудың жаңа стандарттары 

Жүзеге асыру 

ауқымды жобалар 

-Алматы ЖЭО-2 алаңында бу-

газ қондырғысын салу 

-ЖЭО-3 жаңғырту 

ЖЭО-1 кеңейту 

Оңтүстік өңірде 1000 МВт 
жаңа өндіруші қуаттарды іске 

қосу 

Введение  в строй около 2400 
МВт мощностей 
возобновляемой энергетики 

Қайта жаңарту 

кабель желілерін Алматы 

және Алматы облысы 

- 10 қаланы газдандыру 

- Баламалы энергия көздеріне 
көшу 

- Қашағанда газ өңдеу зауытын салу, 
- "Мақат-Солтүстік Кавказ" магистральдық газ 
құбырының лупингін салу, 
- "Бейнеу-Жаңаөзен" магистральдық газ құбырын 
жаңғырту 

-Су үнемдеуді цифрландыру 

- 120 каналды қайта жаңарту, 9 жаңа су 
қоймасын салу 

- "Астрахань-Маңғышлақ" магистралды су 
тартқышын жаңғырту 

- Кендірлі кентінде тұщыландыру зауытын салу 

700 млрд теңге H2O 

атом энергетикасы сутегі энергетикасы 2030 



V. ЕҢБЕК НАРЫҒЫНДА ТИІМДІ ЭКОЖҮЙЕНІ ҚАЛЫПТАСТЫРУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. САЯСИ ЖАҢҒЫРУ ЖӘНЕ АДАМ ҚҰҚЫҚТАРЫН ҚОРҒАУ 

 

- Ауыл әкімдерінің тікелей сайланбалылығын 
енгізу 

- Ауылдық жерлерде азаматтық бастамаларды 
қолдау 

- Азаматтық және саяси құқықтар туралы 
халықаралық пактіге екінші Факультативтік 
хаттаманы ратификациялау туралы заң-өлім 
жазасын жою 

- Адам құқықтарын қорғау жөніндегі кешенді 
жоспар 

Сайлау тізімдеріндегі ерекше қажеттіліктері бар 
әйелдер мен жастар үшін 30% квота 

Отбасылық және гендерлік саясат тұжырымдамасы 

- Учаскелік инспекторлардың мәртебесі 
арттырылды-құқық бұзушылықтың алдын алу 
саласында қосымша өкілеттіктер беру 

- Полицияның сервистік моделін масштабтау 

Алаяқтыққа және қаржы пирамидаларына қарсы іс-

қимыл жөніндегі шаралар кешені 

 

VII. ӘРІ ҚАРАЙҒЫ ПРОГРЕСТІҢ БАСТЫ ФАКТОРЫ РЕТІНДЕ ШОҒЫРЛАНДЫРУ 

 

                           → 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "Кәсіби біліктілік туралы" заңды қабылдау 

 Такси жүргізушілері, курьерлер Әлеуметтік және медициналық сақтандыру, 
зейнетақымен қамсыздандыру, салық салу тұрғысынан мемлекеттің көмегіне мұқтаж 

 Көші-қон саясатының тұжырымдамасы→елдің оңтүстігінен солтүстігіне қоныс 
аударатын азаматтарға жәрдемақы бөлу тетігі→ бизнеспен айналысуды жоспарлайтын 
қоныс аударушыларға көмекті ұйымдастыру 

 Әлеуметтік кодексті әзірлеу 

пікір плюрализмі радикализмнің кез келген 
түрінің жолын кесу 

жалпыадамзаттық 
құндылықтарды дарыту 

 Мемлекеттік саясаттың негізгі басымдықтарының бірі-қазақ тілін дамыту 

 Орыс тілі ресми тіл мәртебесіне ие. 

 Жаңа мәдениетті және оның талантты өкілдерін ілгерілетуге бағытталған практикалық 
шаралар жоспарын әзірлеу 

 Креативті индустрияны қолдау қорын құру 

Азаматтардың әл-ауқатын жақсартуға 
бағытталған қосымша бастамалар: 

2022 жылдың 1 қаңтарынан бастап ең төменгі 
жалақы 60 мың теңгені құрайды 

Жеңілдіктер беру және мемлекеттік қолдауға 
қол жеткізу арқылы бизнесті өз 
қызметкерлерінің жалақысын арттыруға 
ынталандыру 

2023 жылғы 1 қаңтардан бастап - жиынтық 
жүктемені 34% - дан 25% - ға дейін 
төмендете отырып, еңбекақы төлеу қорынан 
бизнес үшін бірыңғай төлемді енгізу. 

Мәдениет саласының қызметкерлері, мұрағатшылар, 
техникалық қызметкерлер, қорықшылар, 
жүргізушілер сияқты азаматтық қызметкерлердің 
жалақысын 20% - ға арттыру. 

Тұрғын үй бағдарламасы 
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