
Педагог лауазымына орналасуға Конкурс 

 

ҚР Білім және ғылым министрінің 2021.11.19 № 568 және ҚР Еңбек 

және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021.11.22 № 432 "мемлекеттік 

білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін қызметке 

тағайындау, қызметтен босату қағидаларын бекіту туралы"бірлескен 

бұйрығына сәйкес. 

"Ақмола облысы білім басқармасының Степногорск қаласы бойынша 

білім бөлімі жанындағы Степногорск қаласының мектепаралық оқу-

өндірістік комбинаты" мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны 

Мекен-жайы: Ақмола облысы, Степногорск қ., Оқу аймағы шағын 

ауданы, 47/1 ғимарат, тел. 8(71645) 6-09-28 

Электрондық адрес:direktorupk@mail.ru 

 

Бос лауазымдардың атауы: 

1. "Дизайн" бейінді мұғалімі (орыс немесе қазақ тілінде оқыту) - 1, 9 

сағ. 

2. "Графикалық дизайн" бейінінің мұғалімі (орыс немесе қазақ тілінде 

оқыту) - 1, 8 сағ. 

3. "Көлік құралдарының жүргізушісі" бейінді мұғалімі (оқыту орыс 

тілінде) -1, 16 сағ. 

4. "Робототехника" бейінінің мұғалімі (орыс немесе қазақ тілінде 

оқыту) - 1, 8 сағ. 

5. "Тігінші" бейінді мұғалімі (орыс немесе қазақ тілінде оқыту) – 1, 9 

сағ. 

6. "Жаһандық құзыреттіліктер" пәнінің мұғалімі (орыс немесе қазақ 

тілінде оқытатын) - 1, 8 сағ. 

7. Әдіскер - 0,5 ставка 

 

Функционалдық міндеттері: 

мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес 

оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, білім алушыларды оқытуды 

және тәрбиелеуді жүзеге асырады; 

білім алушы мен тәрбиеленушінің жеке басының жалпы мәдениетін 

қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал етеді, білім алушылардың 

жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға ықпал етеді; 

білім алушыда педагогке құрметпен қарауға тәрбиелейді, педагогтің 

аты мен әкесінің аты бойынша сыпайы үндеу немесе 

"мұғалім/мұғалім"тікелей үндеуі арқылы іскерлік қарым-қатынас стилін және 

сөйлеу этикетін сақтауға үйретеді; 

білім алушылардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқытудың 

жаңа тәсілдерін, тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын пайдаланады; 

пәндер бойынша қысқа мерзімді және орта мерзімді (күнтізбелік-

тақырыптық) жоспарлар жасайды; 

электрондық журналды толтырады; 



білім алушылар мен тәрбиеленушілердің мемлекеттік жалпыға міндетті 

білім беру стандартында көзделген деңгейден төмен емес тұлғалық, жүйелі-

белсенділік, пәндік нәтижелерге қол жеткізуін қамтамасыз етеді; 

оқу бағдарламаларын, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері 

бар білім алушыларға арналған бағдарламаларды әзірлеуге және орындауға 

қатысады, оларды оқу жоспары мен оқу процесінің кестесіне сәйкес толық 

көлемде іске асыруды қамтамасыз етеді; 

білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, 

қызығушылықтары мен бейімділігін зерделейді; 

инклюзивті білім беру үшін жағдай жасайды; 

ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушының жеке 

қажеттілігін ескере отырып оқу бағдарламаларын бейімдейді; 

интерактивті Оқу материалдары мен цифрлық білім беру ресурстарын 

пайдалана отырып сабақтарды қашықтықтан ұйымдастырады; 

әдістемелік бірлестіктердің, мұғалімдер қауымдастығының, 

әдістемелік, педагогикалық кеңестердің, желілік қауымдастықтардың 

отырыстарына қатысады; 

ата-аналарға арналған педагогикалық консилиумдарға қатысады; 

ата-аналарға кеңес береді; 

кәсіби құзыреттілікті арттырады; 

еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелерін 

сақтайды; 

білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен 

денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді; 

ата-аналармен немесе оларды алмастыратын адамдармен 

ынтымақтастықты жүзеге асырады; 

тізбесін білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен құжаттарды 

толтырады; 

білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын қалыптастырады. 

 

Білуі керек: 

Конституция (https://adilet.zan.kz/rus/docs/K950001000_#z63) Қазақстан 

Республикасының, "Білім туралы" Қазақстан Республикасының заңдары 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_#z2), "педагог мәртебесі туралы" 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000293#z4)," сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс-қимыл туралы "(https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000410#z33), "Тілдер 

туралы (https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z970000151_#z1) Қазақстан 

Республикасында", "мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік 

медициналық-педагогикалық және түзету арқылы қолдау туралы", Білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты және білім беруді 

дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де 

нормативтік құқықтық актілер; 

оқу пәнінің, оқу-тәрбие процесінің, оқыту және бағалау әдістемесінің 

мазмұны; 



Педагогика және психология; 

пәнді оқыту әдістемесі, Тәрбие жұмысы, Оқыту құралдары және 

олардың дидактикалық мүмкіндіктері; 

педагогикалық этика нормалары; 

оқу кабинеттері мен қосалқы үй-жайларды жабдықтауға қойылатын 

талаптар; 

құқық негіздері және еңбекті, экономиканы ғылыми ұйымдастыру; 

еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, 

өрттен қорғау ережелері, санитарлық ережелер мен нормалар. 

 

Еңбекке ақы төлеудің мөлшері және өзге де шарттары: 

Қызметкерге штаттық кестеге сәйкес лауазымдық жалақы белгіленеді. 

Жалақы ақшалай түрде төленеді: ай сайын шот карталарына, келесі 

айдың 10-на дейін. 

Біліктілікке қойылатын талаптар: 

Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық 

және кәсіптік (өндірістік оқыту шеберлері үшін рұқсат етіледі) білім. 

Педагогикалық жұмыс өтілі 3 жылдан кем емес өндірісте 2 жылдан кем емес. 

Кәсіби құзыреттерді айқындай отырып біліктілікке қойылатын 

талаптар: 

1)"педагог": 

оқу пәнінің, оқу-тәрбие процесінің мазмұнын, оқыту және бағалау 

әдістемесін білуге тиіс; 

білім алушылардың психологиялық-жас ерекшеліктерін ескере отырып, 

оқу-тәрбие процесін жоспарлау және ұйымдастыру; 

білім алушының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны 

әлеуметтендіруге ықпал ету; 

білім беру ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысу; 

білім алушылардың қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбиелеу мен 

оқытуда жеке тәсілді жүзеге асыру; 

кәсіби-педагогикалық диалог дағдыларын меңгеру, цифрлық білім беру 

ресурстарын қолданады; 

2)"педагог-модератор": 

"педагог" біліктілігінің жалпы талаптарына, сондай-ақ: 

оқытудың инновациялық нысандарын, әдістері мен құралдарын 

пайдалану; 

білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес білім 

беру ұйымы, аудан (облыстық маңызы бар қала) деңгейінде олимпиадаларға, 

конкурстарға, жарыстарға қатысушы немесе жүлдегер немесе жеңімпаз 

болуы немесе қатысушылардың немесе жүлдегерлердің немесе 

жеңімпаздардың болуы; 

3)"педагог-сарапшы": 

бұдан басқа, "педагог-модератор" біліктілігінің жалпы талаптарына 

сәйкес келу: 



ұйымдастырылған оқу іс-әрекетін, оқу-тәрбие процесін талдау 

дағдыларын меңгеру; 

кәсіби дамудың басымдықтарын сындарлы түрде анықтау: білім беру 

ұйымы деңгейіндегі өз әріптестері мен әріптестері; 

білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес аудан 

(облыстық маңызы бар қала) деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, 

жарыстарға, конкурстарға, жарыстарға қатысушы немесе жүлдегер немесе 

кәсіби шеберлік конкурсының жеңімпазы немесе қатысушысы немесе 

жеңімпазы немесе жүлдегері болуы; 

облыстың, елдің теледидарында трансляциялау үшін енгізілген бейне -, 

телесабақтарды дайындау (Бар болса); 

4)"педагог-зерттеуші": 

"Педагог-сарапшы" біліктілігінің жалпы талаптарына, сондай-ақ: 

Сабақты зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын 

меңгеру; 

білім алушылардың зерттеу дағдыларын дамытуды қамтамасыз ету; 

облыс, республикалық маңызы бар қалалар мен Астана, республика 

деңгейінде (республикалық ведомстволық бағынысты ұйымдар мен салалық 

мемлекеттік органдардың білім беру ұйымдары үшін)тәжірибе жинақталсын; 

білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес 

облыстық, республикалық, халықаралық деңгейлерде олимпиадаларға, 

конкурстарға, жарыстарға қатысушы немесе жүлдегер немесе кәсіби 

шеберлік конкурсының жеңімпазы немесе қатысушылары, немесе 

жеңімпаздары немесе жүлдегерлері болуы; 

"Қазақстан мұғалімі" ұлттық сыйлығының қатысушысы немесе 

жүлдегері немесе жеңімпазы, "Үздік педагог" атағының иегері (бар болса); 

аудан (облыстық маңызы бар қала), облыс (бар болса)деңгейінде 

педагогикалық қоғамдастықта тәлімгерлікті жүзеге асыру және даму 

стратегияларын сындарлы айқындау; 

тиісті уәкілетті органның ведомстволық бағынысты білім беру 

ұйымдары ұйымдастырған педагогтер үшін семинарлар, конференциялар 

ұйымдастыруға және өткізуге қатысу; 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің "Білім 

мазмұнын сараптаудың республикалық ғылыми-практикалық орталығы" 

шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік 

кәсіпорнының (бұдан әрі-білім мазмұнын сараптаудың республикалық 

ғылыми-практикалық орталығы) "сарапшылардың электрондық базасына" 

сәйкес оқулықтарды, оқу - әдістемелік кешендерді және оқу-әдістемелік 

құралдарды сараптау жөніндегі сарапшылардың құрамына кіру немесе 

техникалық және кәсіптік білім департаменті (Бар болса) жанындағы 

ұсынылған РУМС (бұдан әрі-ЖКО); 

білім беру порталдарында орналастырылған еліміздің, Облыстың 

теледидарында трансляциялау үшін енгізілген бейне -, телесабақтар 

дайындау (Бар болса); 

интернет-ресурстарды пайдалана отырып, жұмыс тәжірибесін тарату; 



5)"педагог-шебер": 

"педагог-зерттеуші" біліктілігінің жалпы талаптарына, сондай-ақ: 

Ы атындағы ұлттық білім академиясы жанындағы РОӘК мақұлдаған 

авторлық бағдарламаның болуы. Білім беру саласындағы уәкілетті орган 

бекіткен оқулықтар, оқу-әдістемелік кешендер мен оқу-әдістемелік құралдар 

тізбесіне енгізілген оқулықтардың, оқу-әдістемелік құралдардың авторы (тең 

авторы) болып табылсын немесе ЖКО жанындағы РМК-ға ұсынылсын 

немесе тест тапсырмаларын, оқулықтарды, оқу-әдістемелік құралдарды 

сараптау жөніндегі сарапшылардың құрамына кірсін.немесе WorldSkills 

чемпионаттарының сарапшысы немесе педагогтердің біліктілігін арттыру 

бойынша жаттықтырушы болып табылады; 

білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес 

республикалық немесе халықаралық кәсіби конкурстардың немесе 

олимпиадалардың немесе олимпиадалардың, конкурстардың, жарыстардың 

республикалық немесе халықаралық деңгейлердегі жеңімпаздарын немесе 

жүлдегерлерін даярлау; 

"Қазақстан мұғалімі" ұлттық сыйлығының қатысушысы немесе 

жүлдегері немесе жеңімпазы, "Үздік педагог" атағының иегері (бар болса); 

интернет-ресурстарды пайдалана отырып, жұмыс тәжірибесін тарату; 

облыс, республика деңгейінде (бар болса)тәлімгерлікті жүзеге асырады 

және кәсіби қоғамдастық желісін дамытуды жоспарлайды; 

республикалық білім беру мазмұнын сараптау ғылыми-практикалық 

орталығының "сарапшылардың электрондық базасына" сәйкес оқулықтарды, 

оқу-әдістемелік кешендерді және оқу-әдістемелік құралдарды сараптау 

жөніндегі сарапшылардың немесе ЖКО кезінде ұсынылған РОӘК (бар 

болса)құрамына кіру; 

республика деңгейінде тәжірибені жинақтау, тиісті уәкілетті органның 

ведомстволық бағынысты білім беру ұйымдары ұйымдастырған педагогтер 

үшін семинарлар, конференциялар ұйымдастыруға және өткізуге қатысу; 

білім беру порталдарында орналастырылған (бар болса) еліміздің, 

Облыстың теледидарында трансляциялау үшін енгізілген бейне -, 

телесабақтар дайындау. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 

шілдедегі № 338 бұйрығына сәйкес. Қазақстан Республикасының Әділет 

министрлігінде 2009 жылғы 17 тамызда № 5750 болып тіркелді. "Педагог 

лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы". 

 

Құжаттарды қабылдау мерзімі: 2023 жылғы 22-25 тамыз. 

1. Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы 

хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде 

жүргізіледі. 

2. Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген 

құжаттарды қабылдау мерзімінде мынадай құжаттарды электрондық немесе 

қағаз түрінде жібереді: 



1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса 

берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы 

өтініш; 

2)жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 

электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты 

тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген-Бар 

болса); 

4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген 

лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы 

құжаттардың көшірмелері; 

5)еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есептік құжаттама нысандарын 

бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 

міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 

бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы 

анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 

21579 болып тіркелген); 

7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) Наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе 

педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы 

туралы куәлік (бар болса); 

10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін 

пән бойынша шекті деңгейі кемінде 90% сертификаттау нәтижелері туралы 

сертификат немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының, 

немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының 

болуы туралы куәлік (бар болса) немесе Celta (Certificatein English Language 

TeachingtoAdults) сертификаты. Cambridge) pass a; Delta (Diploma in English 

Language Teaching to Adults) Pass and above, илиайлтс (IELTS) - 6,5 балл; 

немесеfl (TOEFL) (Internet Based Test (іВТ)) – 60-65 балл; 

11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту 

шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті 

мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар 

педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады. 

12) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе 

уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы. 

13) ұзақтығы кемінде 15 минут, ең төменгі рұқсаты – 720 x 480 өтілі 

жоқ кандидат үшін бейнепрезентация. 

3. Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, 

кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, 

ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе 

әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың 



көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) 

ұсынады. 

4. Осы Қағидалардың 118-тармағында көрсетілген құжаттардың 

біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып 

табылады. 


