
 

Мемлекеттікбілімберуұйымдарыныңбіріншібасшыларыменпедагогтерінла

уазымғатағайындау, лауазымнанбосатуқағидаларынбекітутуралы 

ҚазақстанРеспубликасыБілімжәнеғылымминистрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы 

№ 57 Бұйрығы. ҚазақстанРеспубликасыныңӘділетминистрлігінде 2012 жылы 30 

наурызда № 7495 тіркелді. 

       Ескерту. Бұйрықтыңтақырыбыжаңаредакцияда – ҚР 

Білімжәнеғылымминистрінің 19.11.2021 № 568 және ҚР 

Еңбекжәнехалықтыәлеуметтікқорғауминистрінің 22.11.2021 № 432 

(алғашқыресмижарияланғанкүніненкейінкүнтізбеліконкүнөткенсоңқолданысқае

нгізіледі) бірлескенбұйрығымен. 

       "Білімтуралы" ҚазақстанРеспубликасыЗаңының 5-бабының 35) 

тармақшасынасәйкесБҰЙЫРАМЫЗ: 

      Ескерту. Кіріспежаңаредакцияда – ҚР Білімжәнеғылымминистрінің 

19.11.2021 № 568және ҚР Еңбекжәнехалықтыәлеуметтікқорғауминистрінің 

22.11.2021 № 432 

(алғашқыресмижарияланғанкүніненкейінкүнтізбеліконкүнөткенсоңқолданысқае

нгізіледі) бірлескенбұйрығымен. 
 

       1. 

ҚосаберіліпотырғанМемлекеттікбілімберуұйымдарыныңбіріншібасшыларыменп

едагогтерінлауазымғатағайындау, лауазымнанбосатуқағидаларыбекітілсін. 

      Ескерту. 1-тармақ жаңаредакцияда – ҚР Білімжәнеғылымминистрінің 

19.11.2021 № 568және ҚР Еңбекжәнехалықтыәлеуметтікқорғауминистрінің 

22.11.2021 № 432 

(алғашқыресмижарияланғанкүніненкейінкүнтізбеліконкүнөткенсоңқолданысқае

нгізіледі) бірлескенбұйрығымен. 
 

      2. Мектепкедейінгіжәне орта білім департамент (Ж.А. Жонтаева): 

      1) осы 

бұйрықтыбелгіленгентәртіптеҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігінемемле

кеттіктіркеугеұсынсын; 

      2) аталғанбұйрықтыбұқаралықақпаратқұралдарындажарияласын; 

      3) осы бұйрықтыоблыстық, Астана, Алматы 

қалаларыбілімбасқармаларының, республикалықведомстволықбағыныстыбілім 

беру ұйымдарыныңназарларынажеткізсін. 



      3. "Мемлекеттік орта білім беру 

ұйымдарыныңбасшыларынконкурстықорналастыруқағидасынәзірлеужәнебекіту

туралы" 

ҚазақстанРеспубликасыБілімжәнеғылымминистріміндетінатқарушының 2007 

жылғы 26 желтоқсандағы № 657 бұйрығының (5116 

нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізіліміндетіркелген, 2008 

жылғы 15 ақпанда № 24 (1424) "Юридическая газета" газетіндежарияланған) 

күшіжойылдыдептанылсын. 

      4. Осы бұйрықтыңорындалуынбақылау вице-министр М.Н. 

Сарыбековкежүктелсін. 

      5. Осы бұйрықалғашретресмижарияланғаннанкейін он 

күнтізбеліккүнөткенсоңқолданысқаенгізіледі. 
     Министр Б. Жұмағұлов 

  

ҚазақстанРеспубликасы 

Білімжәнеғылымминистрінің 

2020 жылғы 21 ақпандағы 

№ 57 бұйрығымен 

бекітілген 

Мемлекеттікбілімберуұйымдарыныңбіріншібасшыларыменпедагогтерінлауазымғатағайындау, 

лауазымнанбосатуқағидалары 

       Ескерту. Қағидаларжаңаредакцияда - ҚР Оқу-ағартуминистрінің 22.12.2022 

№ 513 

(алғашқыресмижарияланғанкүніненкейінкүнтізбеліконкүнөткенсоңқолданысқае

нгізіледі) бұйрығымен. 
 1-тарау. Жалпыережелер 

       1. 

ОсыМемлекеттікбілімберуұйымдарыныңбіріншібасшыларыменпедагогтерінлауа

зымғатағайындау, лауазымнанбосатуқағидалары (бұданәрі – Қағидалар) 

"Білімтуралы" ҚазақстанРеспубликасыЗаңының 5-бабының 35) тармақшасына, 

"Мемлекеттіккөрсетілетінқызметтертуралы" ҚазақстанРеспубликасыЗаңының 

10-бабының 1) тармақшасынасәйкесәзірленді, 

мемлекеттікбілімберуұйымдарыныңбіріншібасшыларыменпедагогтерінлауазымғ

атағайындау, лауазымнанбосатутәртібін, сондай-

ақмемлекеттікқызметкөрсетутәртібінайқындайды. 

       2. 

Білімберусаласындағыуәкілеттіорганныңқарамағындағымемлекеттікбілімберуұй

ымыныңбіріншібасшысылауазымынаорналасуҚазақстанРеспубликасыЕңбеккоде

ксінің 139-бабының 1-тармағына 

сәйкестағайындаутәртібіменнемесеконкурсбойыншажұмысберушініңшешімінес

әйкесжүзегеасырылады. 



      3. 

Білімберусаласындағыуәкілеттіорганныңқарамағындағымемлекеттікбілімберуұй

ымыныңбіріншібасшысыжұмысқақабылдауеңбекшартынжасасужәнежұмысберу

шініңактісіншығаруарқылыжүзегеасырылады. 

      

Конкурсбойыншабілімберусаласындағыуәкілеттіорганныңқарамағындағымемле

кеттікбілімберуұйымыныңбіріншібасшысынқабылдауүшінконкурстықкомиссия

ныңоңқорытындысынегізболыптабылады. 

       

Білімберусаласындағыуәкілеттіорганныңқарамағындағымемлекеттікбілімберуұй

ымыныңбіріншібасшысынлауазымғатағайындауүшінкандидатұйымғаҚазақстанР

еспубликасыЕңбеккодексінің 32-бабының 1-тармағында 

көзделгенқұжаттардыұсынады. 

       4. 

АзаматтыққызметкеконкурстықнегіздекіруҚазақстанРеспубликасыБілімжәнеғыл

ымминистрінің 2020 жылғы 15 сәуірдегі № 145 

бұйрығыменбекітілгенПедагогтерлауазымдарыныңтізбесіне 

(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілімінде № 20400 

болыптіркелді) 

сәйкесбілімберубасшысыайқындайтынконкурстықнегіздеорналастырылатынбос

және (немесе) уақытшабослауазымдарғажүзегеасырылады. 

      

Білімберусаласындағыуәкілеттіорганныңқарамағындағыбілімберуұйымыныңбірі

ншібасшысынлауазымғатағайындауолтиістібослауазымғақойылатынбіліктілікта

лаптарынасәйкескелгенжағдайдажүзегеасырылады. 
 2-тарау. 

Мемлекеттікбілімберуұйымдарыныңбіріншібасшыларынлауазымғатағайындауменбосатутәртіб

і 

      5. Ауданның, (облыстықмаңызыбарқаланың) 

білімбөлімдерімемлекеттікбілімберуұйымыныңбіріншібасшысының (бұданәрі – 

біріншібасшы) 

боснемесеуақытшабослауазымыпайдаболғанкездебесжұмыскүніішіндеоблыстар

дың, 

республикалықмаңызыбарқалалардыңжәнеастананыңБілімбасқармаларынаконку

рсөткізутуралыөтінішжібереді. 

      6. 

Жергіліктіатқарушыорганныңортабілімберуұйымынқұрутуралыактісініңнегізінд



еконкурсқорытындыларбойыншаортабілімберуұйымыныңбіріншібасшысынтаға

йындауғажолберіледі. 

      7. 

Біріншібасшыныңбоснемесеуақытшабослауазымыныңміндеттерінорындауосыбі

лімберуұйымыбасшысыныңорынбасарынажәне (немесе) 

осыбілімберуұйымыныңпедагогінеконкурстықрәсімдераяқталғанғадейінүшайда

наспайтынмерзімгежүктеледі. 

      

Бірадамқатарынанбірреттенартықбоснемесеуақытшабослауазымміндетінатқараа

лмайды. 
 1-параграф. Бiрiншiбасшыныңлауазымынаконкурсөткiзутәртiбi 

      8. 

Біріншібасшыныңлауазымынатағайындауғаарналғанконкурстыведомстволықбағ

ыныстылығынақарайҚазақстанРеспубликасыОқу-ағарту (бұданәрі – 

Министрлік) және (немесе) облыстың, 

республикалықмаңызыбарқаланыңжәнеастананыңбілімбасқармасыжекеқұрылы

мдықбөлімшесіжариялайды. 

 

 

 

 
 

      9. Конкурсрәсімібірқатаркезеңдердіқамтиды: 

      1) 

біріншібасшыныңбоснемесеуақытшабослауазымыпайдаболғанкүнненбастапонбе

сжұмыскүнненкешіктірмейконкурсөткізутуралыхабарландыруконкурстыжариял

ағанмемлекеттікорганныңресмиИнтернет-ресурстарында, 

ресмиәлеуметтікжеліаккаунттарындажарияланады; 

      2) конкурсқақатысуғаниетбілдіргенадамдарданқұжаттардықабылдау; 

       3) кандидаттардыңқұжаттарынқарау 

"Педагоглауазымдарыныңүлгілікбіліктіліксипаттамаларынбекітутуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыБілімжәнеғылымминистрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі 

№ 338 бұйрығымен 

(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілімінде № 5750 

болыптіркелген) бекітілгенБіліктілікталаптарына (бұданәрі – 

педагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамалары) сәйкесжүзегеасырылады; 

      4) заңнаманыбілугесертификаттаурәсімі (бұданәрі – сертификаттау); 



      5) 

кандидаттардымемлекеттікбілімберуұйымыныңқамқоршылықкеңесіменкелісу. 

(бұданәрі – қамқоршылықкеңес). 

      Мектепкедейінгі, арнайы (психологиялық-медициналық-педагогикалықкеңес 

(бұданәрі – ПМПК) білімберуұйымдарының, психологиялық-

педагогикалықтүзеукабинетінің (бұданәрі – ППТК), оңалтуорталығының 

(бұданәрі – ОО), қосымшабілімберу, 

ҚазақстанРеспубликасыІшкіістерминистрлігініңҚылмыстық-

атқаружүйесікомитетініңжанындағыбілімберуұйымдарыныңбіріншібасшысылау

азымынаорналасуғаүміткеркандидатқақатыстықамқоршылықкеңеспенкелісужүр

гізілмейді; 

      6) 

кандидаттарменәңгімелесудіконкурстыжариялағанмемлекеттікорганныңконкурс

тықкомиссиясыжүргізеді (бұданәрі – әңгімелесу). 

       10. Президенттіккадррезервінекіргенадамдар, 

НазарбаевУниверситетініңтүлектерінемесеҚазақстанРеспубликасыПрезидентіні

ң "Болашақ" 

халықаралықстипендиясыбойыншаоқуданөткеншетелдікжоғарыжәнежоғарыоқу

орнынанкейінгібілімберуұйымдарыныңтүлектері, немесеQuacquarelli Symonds 

World University Rankings, Times Higher Education (THE) 

университеттерініңәлемдікрейтингтерібойыншаәлемніңүздік 100 

университетінде, әлемдікуниверситеттердің Academic Ranking of World 

universities Шанхайрейтингіндеоқығантүлектерсертификаттауданбосатылады, 

сондай-

ақкандидаттардықамқоршылықкеңеспенкелісужәнетиістібейінбойыншажоғары 

(жоғарыоқуорнынанкейінгі) 

педагогикалықнемесеөзгедекәсіптікбіліміболғанкезде, немесеосыҚағидалардың 

1-қосымшасының 8-тармағының 6), 7), 8) 

тармақшаларындакөрсетілгенқұжаттар, 

кандидатпедагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамаларыменбекітілгенБіліктіліктал

аптарынасәйкескелгенкездеәңгімелесугежіберіледі. 

      11. Хабарландырумәтінімынадайақпараттардықамтиды: 

      1) 

ведомствосыменбағынысындамемлекеттікбілімберуұйымыбармемлекеттікорган

ныңатауы; 

      2) конкурсжарияланғанлауазымныңатауы; 



      3) орналасқанжері, 

қызметініңқысқашасипаттамасыкөрсетілгенмемлекеттікбілімберуұйымыныңтол

ықатауы; 

      4) 

Педагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамаларыменбекітілгенбіріншібасшылауазы

мыныңкандидатынақойылатынбіліктілікталаптары; 

      5) біріншібасшыныңлауазымдықміндеттері; 

      6) лауазымдықжалақыныңмөлшері; 

      7) конкурстыөткізукүні мен орны; 

      8) конкурсқақатысуғаөтінімдерді беру мерзіміжәнеқабылдауорны; 

      9) осы Қағидалардың 1-қосымшасының 8-тармағына 

сәйкесконкурсқақатысуүшінқажеттіқұжаттартізбесі; 

      10) 

конкурстықкомиссияныңотырысынабайқаушылардыңқатысуынақатыстыақпарат

; 

      11) ақпараттынақтылауүшінбайланыстелефондары, 

электрондықмекенжайлары; 

      12) уақытша бос лауазымға конкурс өткізукезіндебіріншібасшыныңуақытша 

бос лауазымыныңмерзімі. 

      12. Конкурс жариялағанмемлекеттік орган бос 

лауазымғакандидаттардыіріктеуүшінконкурстық комиссия құрады. 

      13. Облыстың, республикалықмаңызы бар 

қаланыңжәнеастананыңбілімбасқармаларыконкурстықкомиссиясыныңқұрамыке

міндежетіадамнан, оныңішінде комиссия 

мүшелерініңарасынансайланғантөрағадантұрады. 

Конкурстықкомиссияныңқұрамынаоблыстардың, республикалықмаңызы бар 

қалалардыңжәнеастананыңбілімбасқармасының, 

аудандық/қалалықбілімбөлімдерініңөкілдері, әдістемеліккабинеттердің 

(орталықтардың) басшылары, басшылардыңорынбасарлары, әдіскерлері, 

педагог-сарапшыныңнемесе педагог-зерттеушініңнемесе педагог-

шебердіңбіліктіліксанаты, білім беру саласындағыазаматтыққоғамның, 

бұқаралықақпаратқұралдарының (БАҚ) өкілі, біртәуелсізсарапшыенгізіледі. 

      14. Министрліктіңконкурстықкомиссиясыныңқұрамыкемінде бес адамнан, 

оныңішінде комиссия мүшелерініңарасынансайланғантөрағадантұрады. 

Конкурстықкомиссияныңқұрамынауәкілеттіорганның, 

ведомствоныңқұрылымдықбөлімшелеріне, 



ведомстволықбағыныстыұйымдарынажетекшілікететінөкілдер, білім беру 

саласындағыазаматтыққоғамныңөкілі, біртәуелсізсарапшыенгізіледі. 

      15. 

Тәуелсізсарапшыларретіндемемлекеттікқызметкерболыптабылмайтынтұлғақаты

саалады. 

      16. Конкурстық комиссия жұмысыныңашықтылығы мен 

объективтілігінқамтамасызетуүшіноныңотырысынажасы он сегізден кем 

емесбайқаушыларшақырылады. 

      17. Байқаушыларәңгімелесупроцесіндекандидаттарғасұрақтарқоймайды. 

Байқаушыларғаконкурстықкомиссияныңжұмысынакедергікелтіретініс-

әрекеттержасауға, кандидаттардыңжеке басы 

деректерінеқатыстымәліметтердіжариялауға, кандидаттарқатысатын конкурс 

рәсімдеріндеолардыңтехникалықжазбақұралдарынпайдалануғажолберілмейді. 

      18. 

Байқаушыретіндеконкурстықкомиссияныңотырысынақатысуүшінтұлғаәңгімелес

убасталғанғадейінекісағаттанкешіктірмейқызметкерлердібасқаруқызметін (кадр 

қызметін) хабардаретеді. 

      19. Хабарлама конкурс өткізутуралыхабарландырудакөрсетілген телефон 

немесеэлектрондықпоштаарқылыжүзегеасырылады. 

      20. 

Конкурстықкомиссияныңхатшысыбақылаушылардыәңгімелесубасталғанғадейін 

осы Қағидаларға 2-қосымшаға 

сәйкеснысанбойыншабайқаушығаарналғанжадынамаментаныстырады. 

      21. Байқаушылар конкурс 

жариялағанмемлекеттікорганныңбасшылығынаконкурстықкомиссияныңжұмыс

ытуралыөзпікірінжазбашанысандабереалады. 

      22. 

Конкурстықкомиссияныңхатшысыконкурстықкомиссияныңотырыстарынұйымд

астырады, оныңмүшесіболыптабылмайды. 

      23. 

Конкурстықкомиссияныңқатыспағанмүшелеріналмастыруғажолберілмейді. 

      24. 

Конкурстықкомиссияныңқызметіндемүдделерқақтығысытуындағанжағдайдакон

курстықкомиссияныңқұрамықайтақаралады. 

      25. Комиссияныңәрбіротырысытөраға, отырысқақатысқан комиссия 

мүшелеріжәнехатшықолқойғанхаттамаменресімделеді. 



      26. Комиссияныңотырысы, 

егероғанкомиссияныңжалпықұрамыныңкеміндеүштенекісіқатысса, өттідеп, ал 

оныңшешімізаңдыдепесептеледі. 

      27. Конкурстықкомиссияныңшешіміашықдауыс беру 

жолыменжайкөпшілікдауыспенқабылданады. 

Дауыстартеңболғанжағдайдатөрағаныңдауысышешушіболыптабылады. 

      28. Конкурстықкомиссияныңотырыстары аудио-

бейнежазбаменсүйемелденеді. Аудио-

бейнежазбаларбіріншіотырысөткізілгенкүнненбастапбіржылбойыбілім беру 

ұйымдарындасақталады. 

      29. Соттылығыболғаннемесе бар, 

қылмыстыққудалауғаұшырағаннемесеұшыраушы 

(ҚазақстанРеспубликасыныңҚылмыстық-процестіккодексінің 35-бабының 1) 

және 2) 

тармақшаларыныңнегізіндеқылмыстыққудалаушылығытоқтатылғантұлғалардан

басқа), 

бұрынсыбайласжемқорлыққылмыстаржәне/немесеқылмыстыққұқықбұзушылықт

аржасағантұлғалардыжұмысқақабылдаудыболдырмаумақсатында: адамөлтіру, 

денсаулыққақасақаназиянкелтіру, халықтыңденсаулығынажәнеимандылыққа, 

жыныстыққолсұғылмаушылыққақарсы, 

экстремистікнемесетеррористікқылмыстар, адамсаудасы, 

білімбасқармасыорганының кадр 

қызметікандидаттыңқұжаттарынқабылдағаннанкейінүшжұмыскүніішіндесаласы

сәйкескелетінуәкілеттіорганғасыбайласжемқорлыққылмысжәнеқұқықбұзушылы

қжасағанытуралымәліметтердіңболуы не болмауытуралықұқықтық статистика 

жәнеарнайыесепкеалужөніндегіуәкілеттіорганғанемесеоныңаумақтықбөлімшеле

рі, сондай-ақпедагогикалықәдептіңбұзылуытуралықосымшасұрау салу 

ҚазақстанРеспубликасыОқу-ағартуминистрлігініңБілім беру 

саласындағысапанықамтамасызетуаумақтықдепартаменткежолданады. 

      30. 

Кандидаттардыңқұжаттарыпедагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамаларыменбекі

тілгенбіліктілікталаптарынасәйкестігінқарауды конкурс 

жариялағанмемлекеттікорганныңперсоналдыбасқаруқызметі (кадр қызметі) 

құжаттардықабылдауаяқталғанкүнненбастапүшжұмыскүніішіндежүзегеасырады

. 

      31. 

КандидаттардыңқұжаттарынПедагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамаларыменбе



кітілгенбіліктілікталаптарынасәйкестігінеқараунәтижелерібойыншамемлекеттік

органның, конкурс жариялағануәкілетті орган 

ведомствосыныңперсоналдыбасқаруқызметі (кадр қызметі) 

сертификаттауданөтутуралыанықтамасы бар кандидаттардықоспағанда, 

кандидаттардысертификаттауданөтуүшінжібереді. 
 2-параграф. Мемлекеттікқызметкөрсетутәртібі 

      32. "Мемлекеттікбілім беру 

ұйымдарыныңбіріншібасшыларынтағайындауконкурсынақатысуүшінқұжаттарқа

былдау" мемлекеттікқызметтіҚазақстанРеспубликасыОқу-

ағартуминистрлігіжәне (немесе) облыстардың, Астана, Алматы, Шымкент 

қалаларыныңбілімбасқармалары, аудандардың (облыстықмаңызы бар 

қалалардың) білімбөлімдері (бұданәрі – көрсетілетінқызметтіберуші) 

Мемлекеттікқызметкөрсетугеқойылатыннегізгіталаптардыңтізбесіне (бұданәрі – 

Тізбесі) осы Қағидалардын 1-қосымшасына сәйкескөрсетеді. 

      33. 

Көрсетілетінқызметтіберушіхабарландыружарияланғанкүнненбастапжетіжұмыс

күніішіндеконкурсқақатысуүшінқұжаттардықабылдайды. 

      34. Біріншібасшыларлауазымынаорналасуғаүміткержекетұлға (бұданәрі – 

кандидаттар) осы Қағидаларға 1-қосымшаның 8-тармағына 

сәйкесМемлекеттіккорпорацияғажәне (немесе) 

көрсетілетінқызметтіберушініңкеңсесінежәне (немесе) "электрондықүкімет" веб-

порталына (бұданәрі – портал) өтініш пен құжаттарбереді. 

      35. Мемлекеттікқызметтікөрсетуден бас 

тартутуралыдәлелдіжауапөтінішқабылданғанкүнненбастапбіржұмыскүніішіндеұ

сынылады. 

      36. Портал арқылыжүгінгенкездекөрсетілетінқызметтіалушының 

"жекекабинетіне" 

біржұмыскүніішіндекөрсетілетінқызметтіберушініңуәкілеттіадамыныңэлектрон

дықцифрлыққолтаңбасы (бұданәрі - ЭЦҚ) 

қойылғанэлектрондыққұжатнысанындағықұжаттардыңқабылданғанытуралыхаба

рлама не өтінімдіоданәріқараутуралыдәлелді бас тартукеліптүседі. 

      37. 

Мемлекеттікқызметтіалуғақұжаттардықабылдаукезіндекөрсетілетінқызметтібер

уші осы Қағидаларға 3-қосымшаға 

сәйкеснысанбойыншаөтініштіжәнетиістіқұжаттардықабылдағанытуралықолхат 

не мемлекеттікқызметтікөрсетудендәлелді бас тартубереді. 



      38. Мемлекеттік корпорация 

арқылыжүгінгенкездекөрсетілетінқызметтіалушығақұжаттардыңқабылданғаныт

уралықолхатберіледі. 

      39. Қалыптастырылғанөтініштерді (құжаттартоптамасыменбірге) 

Мемлекеттік корпорация 

көрсетілетінқызметтіалушыданқұжаттардыалғанкүнненбастапбіржұмыскүніішін

декөрсетілетінқызметтіберушігежібереді. 

      40. Кандидат 

Тізбесіндекөзделгенқұжаттардыңтолықтоптамасынұсынбағанжәне (немесе) 

қолданылумерзіміөтіпкеткенқұжаттардыұсынғанжағдайда, Мемлекеттік 

корпорация қызметкері осы Қағидаларға 4-қосымшаға 

сәйкеснысанбойыншақұжаттардықабылдаудан бас тартутуралықолхатбереді. 

      41. 

Мемлекеттіккорпорацияғажүгінгенкездеқұжаттардықабылдаукүнімемлекеттікқы

зметкөрсетумерзімінекірмейді. Бұлретте, 

көрсетілетінқызметтіберушімемлекеттіккөрсетілетінқызметтіңнәтижесінМемлек

еттіккорпорацияғамемлекеттіккөрсетілетінқызметтіңмерзіміаяқталғанғадейінбір

күнбұрынұсынады. 

      42. Көрсетілетінқызметтіберуші "Мемлекеттіккөрсетілетінқызметтертуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыЗаңының (бұданәрі – Заң) 5-бабы 2-тармағының 11) 

тармақшасындабелгіленгентәртіппенмемлекеттікқызметкөрсетусатысытуралымә

ліметтердіМемлекеттікқызметтеркөрсетумониторингініңақпараттықжүйесінеенг

ізудіқамтамасызетеді. 

      43. 

Мемлекеттікқызметтікөрсетумәселелеріжөніндегішағымдықараудыжоғарытұрға

нәкімшілік орган, лауазымдыадам, мемлекеттікқызметкөрсетусапасынбағалау 

мен бақылаужөніндегіуәкілетті орган (бұданәрі - шағымдықарайтын орган) 

жүргізеді. 

      44. Шағымкөрсетілетінқызметберушігежәне (немесе) 

лауазымдыадамныңшешіміне, әрекетіне (әрекетсіздігіне) жасалады. 

      45. Көрсетілетінқызметтіберуші, шешіміне, әрекетіне (әрекетсіздігіне) 

шағымжасалатынлауазымдыадамшағымкеліптүскенкүнненбастапүшжұмыскүнн

енкешіктірмей оны жәнеәкімшілікістішағымдықарайтынорганғажібереді. 

      46. Көрсетілетінқызметтіберуші, шешіміне, әрекетіне (әрекетсіздігіне) 

шағымжасалатынлауазымдыадамегеролүшжұмыскүніішіндешағымдакөрсетілге

нталаптарғатолықжауапберетіншешім не өзге де әкімшілік шара 

қабылдасашағымдықарайтынорганғашағымдыжібермеугеқұқылы. 



      47. 

Көрсетілетінқызметтіберушініңатынакеліптүскенкөрсетілетінқызметтіалушыны

ңшағымыЗаңның 25-бабының 2-тармағына сәйкесолтіркелгенкүнненбастап 5 

(бес) жұмыскүніішіндеқаралуғажатады. 

      48. 

Мемлекеттіккөрсетілетінқызметсапасынбағалаужәнебақылаужөніндегіуәкілеттіо

рганғакеліптүскенкөрсетілетінқызметтіалушыныңшағымыолтіркелгенкүнненбас

тап 15 (он бес) жұмыскүніішіндеқаралуғажатады. 

      49. ЕгерҚазақстанРеспубликасыныңзаңдарындабасқашақарастырылмаса, 

ҚазақстанРеспубликасыныңӘкімшілікрәсімдік-процестіккодексінің 91-бабының 

5-тармағына сәйкесәкімшілік (сотқадейінгі) 

тәртіппеншағымданғаннанкейінсотқашағымдануғарұқсатетіледі. 
 3-Параграф. Сертификаттауданөтутәртібі 

      50. 

Кандидаттардысертификаттаутиістіөңірлердіңәкімдіктеріменкелісімбойыншабіл

імбасқармалары (бұданәрі – ұйым) айқындайтынұйым/ұйымдар конкурс 

жариялағанмемлекеттік орган өкілдерініңжәнеөзге де 

жұмылдырылғантұлғалардыңқатысуынсызұйымдастырады. 

      51. Үміткерсертификаттауданөтуүшін осы Қағидаоларға 5-қосымшаға 

сәйкеснысанбойыншаұйымғаөтінішжазады. 

      52. Мемлекеттікорганныңөкілдері, сондай-

ақсертификаттауданөткізупроцесінеқатысыжоқүшіншітұлғалартарапынанкандид

аттардыңсертификаттаурәсімінеараласуынажолберілмейді. 

      53. Сертификаттауданөткізукезіндеқоғамдықұйымдардың, білім беру 

саласындағыуәкілеттіорганныңбілім беру 

саласындағысапанықамтамасызетужөніндегіаумақтықдепартаментініңөкілдеріқа

тарынантәуелсізбайқаушытартылады. 

      54. Сертификаттауэлектрондыформаттажүргізіледі. 

      55. Персоналдыбасқаруқызметі (кадр қызметі) осы Қағидаларға 6-қосымшаға 

сәйкеснысанбойыншасертификаттауғақатысатынадамдардыңтізімінқалыптастыр

адыжәнесертификаттаудыөткізуүшінұйымғажібереді. 

      56. Кандидат 

сертификаттауданөткізупунктініңғимаратынакіргенкездеоныңжекебасынкуәланд

ыратынқұжаттыңнегізіндесәйкестендіружүргізіледі. 

      57. 

Жауаптыадамсертификаттаубасталмасбұрынүміткерлергесертификаттаукезінде

мінез-құлықережелерінтүсіндіреді. 



      58. КандидаттарҚазақстанРеспубликасыныңЕңбеккодексін, "Білімтуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыныңЗаңын, "Сыбайласжемқорлыққақарсыіс-

қимылтуралы" ҚазақстанРеспубликасыныңЗаңын, "Педагог мәртебесітуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыныңЗаңын, "Мектепкедейінгітәрбие мен 

оқытудыңмемлекеттікжалпығаміндеттістандарттарынбекітутуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыБілімМинистрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 

бұйрықтарын, "Білімтуралы" ҚазақстанРеспубликасының, негізгі орта 

жәнежалпы орта, техникалықжәнекәсіптік 

(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілімінде № 29031 

болыптіркелген), 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 "Мектепкедейінгі, бастауыш, 

негізгі орта, жалпы орта, техникалықжәнекәсіптік, орта білімненкейінгібілім 

беру ұйымдары, балаларғаарналғанмамандандырылған, арнаулы, білім беру 

ұйымдарықызметініңүлгілікқағидаларынбекітутуралы- жетімдер мен ата-

анасыныңқамқорлығынсызқалғанбалалар 

(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілімінде № 29329 

болыптіркелген). 

      59. Сертификаттауданөтуүшін тест тапсырмаларының саны 50 (елу) 

сұрақтықұрайды. 

      60. Сертификаттауданөтуүшіншектідеңгей осы Қағидаларға 7-қосымшаға 

сәйкесәрбірзаңнаманыжәненормативтікқұқықтықактілердібілугеарналғанәрбірба

ғытбойынша 50%-дықұрайды. 

      61. Сертификаттауға 180 минут беріледі. 

Сертификаттауғабөлінгенуақытаяқталғаннанкейінбағдарламалыққамтамасызету

автоматтытүрдежабылады. 

      62. Сертификаттаунәтижесі - осы Қағидалардың 7-қосымшасына 

сәйкеснысанбойыншасертификаттауданөткенітуралысертификаттыұйым 

конкурс 

жариялағанмемлекеттікорганғажәнекандидаттыңжекекабинетінежібереді. 

      63. Сертификаттауданөткенітуралы сертификат 

сертификаттаутапсырғанкүнненбастапбіржылбойықолданылады. 

      64. 

Шектідеңгейгежинамағанкандидаттарконкурстықкомиссияныңшешіміменконку

рстыңкелесікезеңдерінежіберілмейді. 

      65. Білім беру ұйымыныңбасшысылауазымынаүміткер, 

бірақшектідеңгейгежинамағанкандидаттарсертификаттаутапсырғанкүнненбаста

пбір ай өткенсоңқайтасертификаттауданөтугеқұқылы. 



      66. МамандандырылғанБілім беру ұйымдарыныңбіріншібасшысының бос 

лауазымынаорналасуғаүміткеркандидаттарсертификаттауданөткенненкейінүшж

ұмыскүніішінде "Дарын" республикалықғылыми-

практикалықорталығыменәңгімелесунысанындакелісудіңқосымшакезеңіненөтед

і. 

      67. "Білім-инновация" лицейініңбіріншібасшысының бос 

лауазымынаорналасуғаүміткеркандидаттарсертификаттауданөтуден, сондай-

ақкандидаттардықамқоршылықкеңеспенкелісуденбосатыладыжәнеқатысушылар

дыңқұжаттарынбіліктілікбағалауданкейінүшжұмыскүніішінде "Білім-

инновация" халықаралыққоғамдыққорыменәңгімелесунысанындакелісуден, 

сондай-ақ конкурс 

жариялағанмемлекеттікорганныңконкурстықкомиссиясыныңотырысындаәңгіме

лесуденөтеді. 

      68. Арнайыбілім беру ұйымыныңбіріншібасшысының бос 

лауазымынаорналасуғаүміткеркандидаттарсертификаттауданөткенненкейінүшж

ұмыскүніішіндеМинистрліктіңАрнайыжәнеинклюзивтібілімберудідамытудыңұл

ттықғылыми-

практикалықорталығыменәңгімелесунысанындакелісудіңқосымшакезеңіненөтед

і. 

      69. Жетімбалалар мен ата-

анасыныңқамқорлығынсызқалғанбалаларғаарналғанбілім беру 

ұйымыныңбіріншібасшысының бос 

лауазымынаорналасуғаүміткеркандидаттарсертификаттауданөткенненкейінүшж

ұмыскүніішіндеМинистрліктіңБалалардыңқұқықтарынқорғаукомитетіменәңгіме

лесунысанындакелісудіңқосымшакезеңіненөтеді. 

      70. Сертификаттауқорытындысыбойыншаекіжұмыскүніішінде конкурс 

жариялағанмемлекеттікорганныңперсоналдыбасқаруқызметі (кадр қызметі) 

қамқоршылықкеңескекандидаттардыңтізімдерін, 

олардыңтүйіндемелерініңкөшірмелерінжібереді 

      71. 

Қамқоршылықкеңесқұжаттаркеліптүскенкүнненбастапүшжұмыскүніішіндеканд

идаттардыҚамқоршылықкеңесотырысыныңөтетінкүні, 

уақытыжәнеорнытуралыхабардаретеді. 

      72. 

Қамқоршылықкеңескандидаттардыхабардареткенненкейінүшжұмыскүніішінде 

бос немесеуақытша бос лауазымғаәрбіркандидаттыңмемлекеттікбілім беру 

ұйымындамытудыңперспективалықжоспарынтыңдайдыжәнеұсынымдаршығарад



ы. Қамқоршылықкеңестіңбарлықотырыстары аудио-

бейнежазбаменсүйемелденеді. Аудио-бейнежазбаларбілім беру 

ұйымдарындабіріншітыңдауөткізілгенкүнненбастапбіржылбойысақталады. 

      73. 

Қамқоршылықкеңестіңқабылданғанұсынымдарытыңдауөткізілгенненкейінгікеле

сіжұмыскүніконкурстықкомиссияғаұсынылады. 
 4-Параграф. Әңгімелесуденөтутәртібі 

      74. Әңгімелесуденөтукезінде конкурс комиссиясыныңмүшелері осы 

Қағидаларға 8-қосымшаға 

сәйкестақырыптықбағыттарбойыншасұрақтартұжырымдайды. Әрбіркандидатқа 

осы Қағидалардын 9-қосымшаға сәйкеснысанбойынша "Мемлекеттікбілім беру 

ұйымыныңбіріншібасшысылауазымынакандидаттыңбағалаупарағы" 

толтырылады. 

      75. Әңгімелесудіөткізутәртібінконкурстық комиссия дербесайқындайды. 

      76. Конкурстанөтпегенкандидаттарды конкурс жариялағанмемлекеттік орган 

үшжұмыскүніішіндеконкурстыңқорытындыларытуралыжазбашахабардаретеді. 

      77. Президенттік кадр резервінекіргенадамдар, Назарбаев 

УниверситетініңтүлектерінемесеҚазақстанРеспубликасыПрезидентінің 

"Болашақ" 

халықаралықстипендиясыбойыншаоқуданөткенШетелдікжоғарыжәнежоғарыоқу

орнынанкейінгібілім беру ұйымдарыныңтүлектері, 

немесеQuacquarelliSymondsWorldUniversityRankings, TimesHigherEducation 

(THE) университеттерініңәлемдікрейтингтерібойыншаәлемніңүздік 100 

университетінде, әлемдікуниверситеттердіңAcademicRankingofWorlduniversities 

Шанхай рейтингіндеоқығантүлектеріәңгімелесугеқатысқанжәне конкурс 

жеңімпазынанкейінжоғарынәтижекөрсеткенКонкурстық комиссия кадр 

резервінеқабылдаусәтіненбастапбіржылғақабылдауүшінұсынады. 

      78. Кадр резервінеқабылдау конкурс 

жариялағанмемлекеттікорганныңбіріншібасшысыныңбұйрығыменресімделеді. 

      79. Кадр резервіненшығару конкурс 

жариялағанмемлекеттікорганныңбіріншібасшысыныңбұйрығымен кадр 

резервінеқабылдаутуралыбұйрықшығарылғанкүнненбастапбіржылөткенсоңжүзе

геасырылады. 

      80. Кадр резервінеалынған Кандидат (бұданәрі – резервист) 

Біріншібасшылардың бос немесеуақытша бос 

лауазымдарыболғанкездетиістірезервистпенәңгімелесунәтижелерібойыншаконк

урстықкомиссияныңоңшешіміболғанжағдайдабіріншібасшылауазымынатағайын

далуымүмкін. 



      81. 

Конкурстықкомиссияныңоңшешіміналғанрезервистпенбілімбасқармасыорганын

ыңбасшысы осы 

Қағидалардакөрсетілгенталаптарсақталғанжағдайдаеңбекшартынжасасадыжәнет

ағайындаутуралыбұйрықшығарады. 

      82. 

Мемлекеттіклауазымғанемесесоларғатеңестірілгенфункциялардыорындауғабайл

аныстылауазымғаорналасатынтұлғаларжәнеолардыңжұбайларыҚазақстанРеспуб

ликасыныңсалықзаңнамасындабелгіленгентәртіппенжәне 

"Сыбайласжемқорлыққақарсыіс-қимылтуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыныңЗаңындабелгіленгенмерзімдердеактивтері мен 

міндеттемелерітуралыдекларациянымемлекеттіккірісоргандарынатапсырады. 

      83. 

Мемлекеттіклауазымғанемесесоларғатеңестірілгенфункциялардыорындауғабайл

аныстылауазымғаорналасқантұлғаларжәнеолардыңжұбайларыҚазақстанРеспубл

икасыныңсалықзаңнамасындабелгіленгентәртіппенжәнемерзімдердежекетұлғала

рдыңдекларацияларынмемлекеттіккірісоргандарынатапсырады. 

      84. Конкурс жеңімпазы Конкурс қорытындысыбойыншаМинистрлік, 

облыстардың, республикалықмаңызы бар 

қалалардыңжәнеастананыңбілімбасқармалары, аудандардың (облыстықмаңызы 

бар қалалардың) 

білімбөлімдеріконкурстықкомиссияныңоңшешіміналғанкандидатпенеңбекшарт

ынжасасадыжәнетағайындаутуралыбұйрықшығарады. 

      85. Мемлекеттікбілім беру 

ұйымыныңбіріншібасшысыменжасалғанеңбекшартындааттестаттаудан, 

ротацияданөтушарттары мен тәртібі, сондай-

ақеңбекқатынастарынорындаукезеңіндемемлекеттікбілім беру 

ұйымыныңбіріншібасшысықолжеткізугетиісқызметтіңнегізгікөрсеткіштерікөзде

леді. 

     ҚазақстанРеспубликасыЕңбеккодексінің 52-бабы 1-тармағының 4) 

тармақшасындакөзделгенжағдайлардаеңбекшартыжұмыскердіңаттестаттаунәти

желеріменрасталғанбіліктілігініңжеткіліксіздігісалдарынанатқаратынлауазымын

анемесеорындайтынжұмысынасәйкескелмегеніүшін, сондай-ақмемлекеттікбілім 

беру 

ұйымдарыныңбіріншібасшыларыүшінротациялауқағидаларындаайқындалғанжағ

дайлардажұмысберушініңбастамасыбойыншабұзылады. 



      86. Конкурс қорытындысыбойыншабіріншібасшылауазымға бес 

жылмерзімгетағайындалады. 

      87. Бес жылдықмерзімөткенненкейінмемлекеттікбілім беру 

ұйымыныңбіріншібасшысыменжасалғанеңбекшартыҚазақстанРеспубликасыЕңб

еккодексінің 49-бабы 2-тармақшасының негізіндебұзылуғажатады. 

Еңбекшартынбұзутуралыхабарламаныңболмауыеңбекшартынмерзімсізмерзімге

ұзартуүшіннегізболыптабылмайды. 

      88. Мемлекеттікбілім беру 

ұйымыныңбіріншібасшысылауазымындасолұйымда бес 

жылданекімерізімжұмысатқарғанадам осы білім беру 

ұйымыныңбіріншібасшысының бос жәнеуақытша бос 

лауазымынаорналасуғаконкурсқақатысаалмайды. 

      89. Кандидаттарүшжұмыскүніішінде конкурс құжаттарыменжәне комиссия 

шешіміментанысуғатиіс. 

      90. 

Конкурстанөтпегенкандидаттардыңқұжаттарыконкурстыжариялағанмемлекеттік

органныңперсоналдыбасқаруқызметінде (кадр қызметінде) 

біржылбойысақталады. 

      91. Біріншібасшының бос лауазымына кандидат 

анықталмағанкездеконкурстықкомиссияныңшешімімен конкурс 

өтпедідептанылады. 

      92. Конкурс 

нәтижелерінеконкурсқақатысушыларҚазақстанРеспубликасыОқу-

а,артуминистрлігініңБілімсаласындағысапанықамтамасызетукомитетіненемесеа

умақтықбөлімшелеріненемесе сот тәртібіменконкурстыққұжаттарменжәне 

комиссия шешіміментанысқансәттенбастапбір ай ішіндешағымжасайды. 

      93. Тоқсансайыноблыстардың, республикалықмаңызы бар 

қалалардыңжәнеастананыңбілімбасқармаларының кадр қызметі конкурс 

нәтижелерітуралыесептіМинистрліккежібереді. 

      94. 

МемлекеттікұйымныңбіріншібасшысынқызметтенбосатуҚазақстанРеспубликас

ыныңЕңбекжәнеөзге де 

заңнамасындакөзделгеннегіздербойыншажүзегеасырылады. 

      95. 

Біріншібасшынықызметтенбосатуоблыстықбілімберудібасқаруорганыныңкелісі

мібойыншажүзегеасырылады. Келісунысаныноблыстықбілімбасқармасының 

органы дербесайқындайды. 



      96. Егерелдімекендетиістіүлгідегіжәнетүрдегібірғанабілім беру ұйымыболса, 

осы лауазымдағы осы білім беру ұйымыныңбіріншібасшысыныңкелісімімен 7 

жәнеодан да көпжыл, ауыстырутәртібіменбасқаелдімекенгебілім беру 

ұйымынатағайындалуымүмкін. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3-тарау. Мемлекеттікбілім беру ұйымдарыныңпедагогтерінқызметкетағайындау, 

қызметтенбосатутәртібі 

 1-Параграф. Мемлекеттікбілім беру ұйымының педагог лауазымынаорналасуға конкурс 

өткізутәртібі 

      97. Педагогтердібілім беру 

ұйымдарынажұмысқақабылдаумемлекеттікорганныңақпараттықжүйесібазасынд

ажүзегеасырылады. 

Мемлекеттікорганныңақпараттықжүйесіболмағанжағдайдапедагогтердіжұмысқа

қабылдаубілім беру ұйымдарынданемесеөзге де 

ақпараттықжүйелерарқылықағазформаттажүзегеасырылады. 

      98. Республикалықмемлекеттік орта білім беру ұйымдарыпедагогінің бос 

және (немесе) уақытша бос 

лауазымынатағайындауконкурсынтиісіншереспубликалықмемлекеттік орта 

білім беру ұйымдарыұйымдастырады. 

      99. Мемлекеттікбілім беру ұйымдарыпедагогінің бос және (немесе) уақытша 

бос лауазымынатағайындауконкурсыноблыстардың, республикалықмаңызы бар 

қалалардыңжәнеастананыңжергіліктіатқарушыоргандарыныңқарамағындағымем

лекеттікбілім беру ұйымыұйымдастырады. 

      100. Шағынжинақталғанмектептердіқоспағанда, педагогтердіңқолда бар бос 

және (немесе) уақытша бос лауазымдарынамемлекеттікбілім беру ұйымы осы 

Қағидалардың 102-тармағына сәйкесболғанжағдайда конкурс өткізеді. 

      101. Жаңабілім беру ұйымыашылғанкезде, сондай-

ақоқушылардыңбелгілібірконтингентіжаңабілім беру 

ұйымынаауысқанжағдайдаоқушыорындарыныңтапшылығы, осы 

сыныптардасабақбергенжәнесыныптықбасшылықтыжүзегеасырғанпедагогтерді



жұмысқаорналастыруконкурстықрәсімненөтпей-

ақауыстырутәртібіменжүргізіледі. 

      102. 

Конкурсқапедагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамаларынасәйкескелетінжәне 

осы Қағидалардың 118-тармағында 

көрсетілгентізбегесәйкесқұжаттардыұсынғанпедагогтерқатысады. 

      103. Конкурс ҚазақстанРеспубликасы "Педагог мәртебесітуралы" 

Заңынасәйкеспедагогтерүшінайқындалғаннормативтікоқужүктемесінің 50% - ы 

жәнеодан да көпсағатесебінесүйенеотырып, сағатболғанкездепедагогтың бос 

және (немесе) уақытша бос 

лауазымынажәнееңбекзаңнамасышеңберіндежұмысуақытыныңқалыптыұзақтығ

ының 50% - дан астамырежиміндежұмысістейтіндерүшінөткізіледі. 

      104. Бос лауазымдардағыәрпедагогкесағат саны 

педагогтіңбіржарымставкасынанаспауы керек. 

 

 
 

     105. Конкурстыұйымдастырутәртібімынадайкезеңдердіқамтиды: 

      1) білім беру ұйымыныңжәне (немесе) 

тиістідеңгейдегібілімберудібасқаруорганының Интернет-ресурсындажәне 

(немесе) әлеуметтікжелілерініңресмиаккаунттарындажәне (немесе) 

мемлекеттікорганныңақпараттықжүйесіарқылы конкурс 

өткізутуралыхабарландырудыжариялау; 

      2) конкурстыөткізукүні мен 

орнынайқындаужәнеконкурстықкомиссиянықалыптастыру; 

      3) конкурсқақатысуғаниетбілдіргенкандидаттарданқұжаттардықабылдау; 

      4) 

кандидаттарқұжаттарыныңПедагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамаларыменбекі

тілгенбіліктілікталаптарынасәйкестігінқарау; 

      5) конкурстықкомиссияныңқорытындыотырысы. 

      106. Конкурс өткізутуралыхабарландырумынадаймәліметтердіқамтиды: 

      1) орналасқанжері, пошталықмекенжайы, телефон нөмірлері, 

электрондықпоштамекенжайыкөрсетілген бос және (немесе) уақытша бос 

лауазымы (сағаты) бар білім беру ұйымыныңатауы; 

      2) негізгіфункционалдықміндеттері, еңбеккеақытөлеумөлшері мен 

шарттарыбелгіленген бос және (немесе) уақытша бос лауазымныңатауы; 



      3) 

Педагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамаларыменбекітілгенкандидатқақойылаты

нбіліктілікталаптары; 

      4) құжаттардықабылдаумерзімі Конкурс 

өткізутуралыхабарландырусоңғыжарияланғаннанкейінкелесіжұмыскүніненбаста

песептеледі; 

      5) 118-тармақта көрсетілгенқажеттіқұжаттартізбесі; 

      6) уақытша бос лауазымға конкурс өткізукезіндепедагогтіңуақытша бос 

лауазымыныңмерзімі. 

      107. 

Конкурстыөткізумерзіміжәнеконкурстықкомиссияныңқұрамымемлекеттікбілім 

беру ұйымыныңбұйрығыменайқындалады. 

      108. Конкурстық комиссия кеміндекомиссияның бес мүшесінен, оныңішінде 

комиссия мүшелерініңарасынансайланатынтөрағадантұратыналқалы орган 

болыптабылады. Конкурстық комиссия құрамынабілім беру 

ұйымыәкімшілігініңөкілдері, тиістідеңгейдегіәдістемеліккабинеттердің 

(орталықтардың) немесебілім беру ұйымының, азаматтыққоғамныңәдіскерлері, 

аудандық (қалалық) білімбөлімініңмамандары, педагогтеркіреді. 

      109. Конкурстықкомиссияныңқұрамынаоларменкелісімбойыншабасқабілім 

беру ұйымдарыныңөкілдеріненгізугерұқсатетіледі. 

      110. Конкурстықкомиссияныңхатшысыконкурстық комиссия 

отырыстарынұйымдастырады, оныңмүшесіболыптабылмайды 

      111. 

Конкурстықкомиссияныңқатыспағанмүшелеріналмастыруғажолберілмейді. 

      112. 

Конкурстықкомиссияныңқызметіндемүдделерқақтығысытуындағанжағдайдакон

курстықкомиссияныңқұрамықайтақаралады. 

      113. Конкурстықкомиссияныңқұрамынөзгертубілім беру 

ұйымыбасшысыныңшешімібойыншажүзегеасырылады. 

      114. Конкурстықкомиссияныңотырыстарытөраға, отырысқақатысқан 

Комиссия мүшелеріжәнехатшықолқойғанхаттамаменресімделеді. 

      115. Конкурстықкомиссияныңотырысы, 

егероғанкомиссияныңжалпықұрамыныңкеміндеүштенекісіқатысса, өттідеп, ал 

оныңшешімізаңдыдепесептеледі. 

      116. Конкурстықкомиссияныңотырыстары аудио-

бейнежазбаменсүйемелденеді. Аудио-бейнежазбаларбілім беру 

ұйымдарындабіріншіотырысөткізілгенкүнненбастапбіржылбойысақталады. 



      117. Конкурсқақатысуғақұжаттардықабылдау конкурс 

өткізутуралыхабарландыружарияланғансоңғыкүнненбастапжетіжұмыскүніішінд

ежүргізіледі. 

      118. 

Конкурсқақатысуғаниетбілдіргенадамхабарландырудакөрсетілгенқұжаттардықа

былдаумерзіміндекелесіқұжаттардыэлектрондықнемесеқағазтүріндежолдайды: 

      1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға 

сәйкеснысанбойыншақосаберілетінқұжаттардыңтізбесінкөрсетеотырып, 

Конкурсқақатысутуралыөтініш; 

      2) жекебасынкуәландыратынқұжат не 

цифрлыққұжаттарсервисіненалынғанэлектрондықұжат (идентификация үшін); 

      3) кадрлардыесепкеалубойыншатолтырылғанжекеіспарағы 

(нақтытұрғылықтымекенжайы мен байланыстелефондарыкөрсетілген – бар 

болса); 

      4) 

Педагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамаларыменбекітілгенлауазымғақойылатын

біліктілікталаптарынасәйкесбілімітуралықұжаттардыңкөшірмелері; 

      5) еңбекқызметінрастайтынқұжаттыңкөшірмесі (бар болса); 

      6) 

"Денсаулықсақтаусаласындағыесепкеалуқұжаттамасыныңнысандарынбекітутур

алы" 

ҚазақстанРеспубликасыДенсаулықсақтауминистрініңміндетінатқарушының 

2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 

бұйрығыменбекітілгеннысанбойыншаденсаулықжағдайытуралыанықтама 

(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілімінде № 21579 

болыптіркелген). 

      7) психоневрологиялықұйымнананықтама; 

      8) наркологиялықұйымнананықтама; 

      9) сертификаттауданөтунәтижелерітуралы сертификат немесе педагог-

модератордантөменемесқолданыстағыбіліктіліксанатыныңболуытуралыкуәлік 

(бар болса); 

      10) 

ағылшынтіліпедагогтерілауазымынаорналасуғакандидаттарүшінпәнбойыншаше

ктідеңгейікемінде 90% сертификаттаунәтижелерітуралы сертификаты немесе 

педагог-модератордыңнемесе педагог-сарапшының, немесе педагог-

зерттеушініңнемесе педагог-шебердіңбіліктіліксанатыныңболуытуралыкуәлік 

(бар болса) немесеCelta сертификаты 



(CertificateinEnglishLanguageTeachingtoAdults. Cambridge) passa; Delta 

(DiplomainEnglishLanguageTeachingtoAdults) PassandaboveнемесеIELTS (IELTS) 

– 6,5 балл; немесеTOEFL (TOEFL) (интернеткенегізделген тест (IWT)) - 60-65 

балл; болу керек. 

      11) техникалықжәнекәсіптік, орта білімненкейінгібілім беру 

ұйымдарындаарнайыпәндербойыншапедагогтержәнеөндірістікоқытушеберлеріл

ауазымдарынапедагогикалыққызметкекіріскен, 

тиістімамандықнемесебейінбойыншаөндірістекемінде 2 жылжұмысөтілі бар 

педагогтерсертификаттауданөтуденбосатылады. 

      12) 11-қосымшаға сәйкеснысанбойыншапедагогтің бос немесеуақытша бос 

лауазымынакандидаттыңтолтырылғанбағалаупарағы. 

      13) тәжірибежоқкандидаттыңбейнепрезентациясыкемінде 15 минут, 

еңтөменгіажыратымдылығы – 720 x 480. 

      119. Кандидат болғанжағдайдаоныңбіліміне, жұмыстәжірибесіне, 

кәсібидеңгейінеқатыстықосымшаақпаратты (біліктілігінарттыру, 

ғылыми/академиялықдәрежелер мен атақтар беру, 

ғылыминемесеәдістемелікЖарияланымдар, 

біліктіліксанаттарытуралықұжаттардыңкөшірмелері, 

алдыңғыжұмысорныныңбасшылығынанұсынымдар) ұсынады. 

      120. Осы Қағидалардың 118-тармағында 

көрсетілгенқұжаттардыңбіреуініңболмауықұжаттардыкандидатқақайтаруүшінне

гізболыптабылады. 

      121. 

Мемлекеттікұйымкандидаттыңқұжаттарынқабылдағаннанкейінүшжұмыскүнііші

ндесыбайласжемқорлыққылмысжәне/немесеқылмыстыққұқықбұзушылықжасаға

нытуралымәліметтердіңболуы не болмауытуралыҚазақстанРеспубликасы Бас 

прокуратурасыныңҚұқықтық статистика 

жәнеарнайыесепкеалукомитетініңАқпараттықсервисіарқылыҚұқықтық 

статистика 

жәнеарнайыесепкеалужөніндегіуәкілеттіорганғанемесеоныңаумақтықбөлімшеле

ріне, сондай-ақ педагог 

мәртебесітуралыЗаңнаманыбұзутуралысұраусалудыБілім беру 

саласындағысапанықамтамасызетуаумақтықдепартаменткежолданады. 

      122. 

ҚазақстанРеспубликасыныңқолданыстағызаңнамасынасәйкесжұмысқаорналасуғ

атыйымсалатынсыбайласжемқорлыққылмысжәне/немесеқылмыстыққұқықбұзу

шылықжәне/немесе педагог 



мәртебесітуралызаңнаманыбұзушылықжасалғанытуралымәліметтеранықталғанк

езде педагог кезкелгенкезеңдеконкурстаншеттетіледі. 

      123. Комиссия құжаттардықабылдауаяқталғанкүнненкейін бес 

жұмыскүніішіндекандидаттардыңқұжаттарыныңпедагогтердіңүлгілікбіліктілікта

лаптарыменбекітілгенБіліктілікталаптарынасәйкестігінқараудыжүргізеді. 

      124. 

Біліктілікталаптарынасәйкестіккекандидаттардыңқұжаттарынқараунәтижелерібо

йыншаконкурстық комиссия осы Қағидаларға 11-қосымшаға 

сәйкесбағалаупарағында кандидат көрсеткенбалдардыесептеудіжүзегеасырады. 

      125. Конкурс қорытындысыбойыншашешімдіконкурстық комиссия 

жинағанбалдарынегізіндеқабылдайды. 

      126. Еңкөп балл жинаған кандидат 

конкурстанөткенболыпесептеледіжәнемемлекеттікбілім беру 

ұйымыныңбіріншібасшысынатағайындауғаұсынылады. 

      127. Кандидаттардың балл саны теңболғанжағдайдаконкурстық комиссия 

әңгімелесуөткізутуралышешімқабылдайды, 

нәтижесібойыншақызметкетағайындауға кандидат айқындалады. 

      128. 

КонкурстықкомиссияныңшешіміменкеліспегенжағдайдаКомиссияныңкезкелген

мүшесіөзпікірінбаяндайды, ол комиссия отырысыныңхаттамасынақосаберіледі. 

      129. Конкурстықкомиссияныңшешіміхаттамаменресімделеді, оған комиссия 

төрағасы мен мүшелері, сондай-

ақхаттамалаудыжүзегеасыратынхатшықолқояды. 

      130. Конкурс нәтижелерімемлекеттікбілім беру ұйымының Интернет-

ресурсында, 

конкурстықкомиссияныңқорытындыотырысыөткізілетінкүніұйымныңәлеуметтік

желілерініңресмиаккаунттарындажарияланады. 

      131. 

Педагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамаларыменбекітілгенжәнеконкурстықком

иссияныңоңқорытындысыналғанбіліктілікталаптарынасәйкескелетінкандидатпе

нбілім беру 

ұйымыныңбасшысыеңбекшартынжасасадыжәнежұмысқақабылдаутуралыбұйры

қшығарады. 

      132. Егер конкурс нәтижесінде Комиссия бос 

лауазымғаорналасуғакандидаттардыанықтамаса, конкурс өтпедідептанылады. 

      133. Конкурс нәтижелерітуралыхабарламаныкандидатқаавтоматтытүрде 

конкурс 



комиссиясыныңхатшысыэлектрондықпоштағажібередінемесеөтініштекөрсетілге

н телефон арқылыхабарланады. 

      134. 

Кандидаттароларғақатыстыбөлігіндеконкурстыққұжаттарменжәнекомиссияның

шешіміментанысады. 

      135. Білім беру ұйымы "Педагог мәртебесітуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыЗаңынасәйкеспедагогтерүшінайқындалғаннормативтікоқ

ужүктемесінің 50% 

аспайтынжәнеконкурссызеңбекзаңнамасышеңберіндежұмысуақытыныңқалыпты

ұзақтығының 50% 

жоғарыаспайтынрежимдежұмысістейтінқосаатқаратынпедагогтердіесепке ала 

отырып, қосаатқаратынпедагогтердіжұмысқақабылдайды, 

келісімбойыншанегізгіжұмысберушімен, 

еңбекзаңнамасындабелгіленгентәртіппен. 

      136. Шағынжинақталғанмектептіқоспағанда, пәнмұғалімінің бос 

сағатымұғалімдерарасындабөлінбейді. 

      137. Бос лауазымға кандидат оқужылыныңбасындаанықталмағанкезде, 

оқужылыішінде бос сағаттарбілім беру 

ұйымыныңпедагогтеріарасындабөлінедіжәне (немесе) педагог және (немесе) 

қосаатқарушы педагог уақытшақабылданады. 

      138. Кандидат конкурстықкомиссияныңшешіміменкеліспегенжағдайда, 

конкурс нәтижелерінеҚазақстанРеспубликасыӘкімшілікрәсімдік-

процестіккодексініңнормаларынасәйкесшағымжасалады. 

      139. 

Конкурстықкомиссияныңшешімінеконкурсқақатысушыларжоғарытұрғанорганн

ыңапелляциялықкомиссиясынданемесе сот тәртібіменшағымданады. 

      140. Педагог лауазымынанбосатуҚазақстанРеспубликасыЕңбеккодексінің 

49-бабында көзделгеннегіздербойыншажүзегеасырылады. 

      141. Мемлекеттікбілім беру ұйымдарыныңпедагогтерінбосатудыауданның 

(облыстықмаңызы бар қаланың) білімбөліміменкелісімбойыншабілім беру 

ұйымыжүзегеасырады. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

  

Мемлекеттікбілім беру  

ұйымдарыныңбірінші 

басшылары мен педагогтерін 

лауазымдарғатағайындау,  

лауазымдарданбосату 

қағидаларына 

1-қосымша 

"Мемлекеттікбілім беру 

ұйымдарыныңбіріншібасшыларынтағайындауконкурсынақатысуүшінқұжаттардықабылдау" 

мемлекеттікқызметкөрсетугеқойылатыннегізгіталаптардыңтізбесі 

1. Көрсетілетінқызметтіберушініңатауы 

МемлекеттікқызметтіҚазақстанРеспубликасыныңОқу-

ағартуМинистрлігіжәне (немесе) облыстардың, Астана, 

Алматы, Шымкентқалаларыныңбілімбасқармалары, 

аудандардың (облыстықмаңызыбарқалалардың) 

білімбөлімдері (бұданәрі – 

көрсетілетінқызметтіберушілер) көрсетеді 

2. Мемлекеттікқызметкөрсетутәсілдері 

Құжаттардықабылдаужәнемемлекеттікқызметтікөрсетуү

шіннәтижеберу: 

1) көрсетілетінқызметтіберушініңкеңсесі; 

2) "Азаматтарғаарналғанүкімет" 

мемлекеттіккорпорациясы" 

коммерциялықемесакционерлікқоғамы (бұданәрі – 

Мемлекеттіккорпорация); 

3) "электрондықүкіметтің" веб-порталы (бұданәрі - 

портал) арқылыжүзегеасырылады. 

3. Мемлекеттікқызметкөрсетумерзімі 

Мемлекеттікқызметкөрсетумерзімдері: 

1) көрсетілетінқызметтіберушіарқылыжүгінген кезде-20 

минут; 

2) 

көрсетілетінқызметтіберушініңорналасқанжерібойынша

Мемлекеттіккорпорацияға - 2 (екі) жұмыскүні; 

3) 

көрсетілетінқызметтіберушініңорналасқанжерібойынша

емесМемлекеттіккорпорацияға - 7 (жеті) жұмыскүні. 

Мемлекеттіккорпорацияғажүгінгенкездеқабылдаукүніме

млекеттікқызметкөрсетумерзімінекірмейді; 

4) порталарқылыжүгінгенкезде – біржұмыскүні. 

Қабылдаукүнімемлекеттікқызметкөрсетумерзімінекірме

йді; 

1) 

құжаттартоптамасынМемлекеттіккорпорацияғатапсыруү

шінкүтудіңрұқсатетілгенеңұзақ уақыты-20 (жиырма) 

минут; 

2) 

көрсетілетінқызметтіалушығаМемлекеттіккорпорацияда

қызметкөрсетудіңрұқсатетілгенеңұзақ уақыты-20 



(жиырма) минут. 

4. Мемлекеттікқызметкөрсетунысаны Электрондық (ішінараавтоматтандырылған) / қағаз 

5. Мемлекеттікқызметкөрсетунәтижесі 

Мемлекеттікқызметтікөрсетукезіндеқағазтүрінде - 

осыҚағидаларға 3-қосымшаға 

сәйкеснысанбойыншаконкурсқақатысуғақұжаттардыңқа

былданғанытуралықолхатберунемемлекеттікқызметтікө

рсетудендәлелдібастарту. 

Көрсетілетінқызметтіалушының "жекекабинетіне" 

электрондықтүрдежүгінгенкездекөрсетілетінқызметтібе

рушініңуәкілеттітұлғасының ЭЦҚ 

қойылғанэлектрондыққұжатнысанындаконкурсқақатысу

ғақұжаттардықабылдаутуралыхабарламанедәлелдібастар

тукеледі 

6. 

Мемлекеттікқызметтікөрсетукезіндекөрсетілетін

қызметтіалушыданалынатынтөлеммөлшеріжәне

ҚазақстанРеспубликасыныңзаңнамасындакөзде

лгенжағдайлардаоныалутәсілдері 

тегін 

7. Жұмыскестесі 

1) көрсетілетінқызметтіберуші - 

ҚазақстанРеспубликасыныңеңбекзаңнамасынасәйкесдем

алысжәнемерекекүндерінқоспағанда, 

дүйсенбіденжұмағадейінсағат 9.00-ден 18.30-ға дейін, 

түскіүзіліссағат 13.00-ден 14.30-ға дейін. 

Көрсетілетінқызметтіберушідеқұжаттардықабылдаужән

емемлекеттікқызметтікөрсетунәтижесінберусағат 13.00-

ден 14.30-ға дейінгітүскіүзіліспенсағат 9.00-ден 17.30-ға 

дейінжүзегеасырылады. 

Мемлекеттікқызметалдыналажазылусызжәнежеделдетіл

генқызметкөрсетусізкезектәртібіменкөрсетіледі. 

2) Мемлекеттіккорпорацияжәнеақпаратобъектісі – 

ҚазақстанРеспубликасыныңеңбекзаңнамасынасәйкесжек

сенбіжәнемерекекүндерінқоспағанда, 

дүйсенбіденбастапжұманықосаалғанда, 

белгіленгенжұмыскестесінесәйкестүскіүзіліссізсағат 

9.00-ден 18.00-ге дейін, 

Мемлекеттіккорпорацияныңхалыққақызметкөрсетукезек

шібөлімдерідүйсенбіденбастапжұманықосаалғандасағат 

9.00-ден 20.00-ге дейінжәнесенбікүнісағат 9.00-ден 

13.00-ге дейін. 

Құжаттардықабылдаужәнедайынқұжаттардыберуэлектр

ондықкезектәртібіменжүзегеасырылады. 

 3) портал-

жөндеужұмыстарынжүргізугебайланыстытехникалықүзі

лістердіқоспағанда, тәулікбойы 

(көрсетілетінқызметтіалушыжұмысуақытыаяқталғаннан

кейін, 

Еңбеккодексінесәйкесдемалысжәнемерекекүндеріжүгінг

енкездеөтініштердіқабылдаужәнеМемлекеттікқызметкөр

сетунәтижелерінберукелесіжұмыскүніжүзегеасырылады

). 

Мемлекеттікқызметкөрсетуорындарыныңмекенжайлары

: 



1) көрсетілетінқызметтіберушініңИнтернет-ресурсында, 

әлеуметтікжелілердіңресмиаккаунттарында; 

2) порталда www.egov.kz 

8. 

Мемлекеттікқызметтікөрсетуүшінкөрсетілетінқ

ызметтіалушыданталапетілетінқұжаттарменмәлі

меттердіңтізбесі 

КөрсетінқызметіалушыныкөрсетінқызметіберушісініңКе

ңесінеемесМемлекеттіккорпорацияғапорталғамынандай

құжаттыбересіемес: 

 1) ҚазақстанРеспубликасыБілімжәнеғылымминистрінің 

2012 жылғы 21 

ақпандағыбұйрығыменбекітілгенМемлекеттікбілімберуұ

йымдарыныңбіріншібасшыларыменпедагогқызметкерле

рінлауазымдарғатағайындау, 

қызметтенбосатуқағидаларына 5-қосымшаға 

сәйкеснысанбойыншаөтініш. № 57 

(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілі

мінде № 7495 болыптіркелген); 

2) 

жекебасынкуәландыратынқұжатнемесецифрлыққұжатта

мақызметініңэлектрондыққұжаты (сәйкестендіруүшін); 

3) кадрлардыесепкеалужөніндегіжекепарақжәнефото; 

4) білімтұралымемлекеттікүлгіліқұжаттыңкөшірмесі; 

5) еңбекқызметінрастайтынқұжаттыңкөшірмесі; 

 6) 

"Денсаулықсақтаусаласындағыбухгалтерлікқұжаттаман

ысандарынбекітутуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыДенсаулықсақтауминистрініңмі

ндетінатқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы№ ҚР 

ДСМ-175/2020 

бұйрығыменбекітілгеннысандағыденсаулығытуралыаны

қтама 

(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілі

мінде № 21579 болыптіркелген); 

7) Психоневрологиялықұйымнананықтама; 

8) Наркологиялықұйымнананықтама; 

9) сертификаттауданөтутуралы сертификат (бар болса); 

10) білім беру 

ұйымындамытудыңперспективалықжоспары; 

11) түйіндеме; 

 12) 

Білімжәнеғылымминистрініңбұйрығыменбекітілгенмемл

екеттікбілім беру ұйымдарыныңбіріншібасшылары мен 

педагогтерінқызметкетағайындау, 

қызметтенбосатуқағидаларына 12-қосымшаға 

сәйкеснысанбойынша 

"Дербесдеректержәнеолардықорғаутуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыныңЗаңынасәйкесмемлекеттікқы

зметкөрсетуүшінталапетілетінқолжетімділігішектеуліде

рбесдеректергеқолжеткізугекөрсетілетінқызметтіалушы

ныңкелісіміҚазақстанРеспубликасының 2012 жылғы 21 

ақпандағы № 57 

(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілі

мінде № 7495 болыптіркелген). 



Электрондықүкіметegov.kz веб-порталы арқылы:  

 1) ҚазақстанРеспубликасыБілімжәнеғылымминистрінің 

2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығыменбекітілген 

(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілі

мінде № 7495 болыптіркелген) Мемлекеттікбілім беру 

ұйымдарыныңбіріншібасшылары мен 

педагогтерінқызметкетағайындау, 

қызметтенбосатуқағидаларына 5-қосымшаға 

сәйкеснысанбойыншаөтініш; 

2) кадрларесепкеалубойыншажекеіспарағы мен фото 

3х4; 

3) білімтуралымемлекеттікүлгідегіқұжаттыңкөшірмесі; 

4) еңбекқызметінрастайтынқұжаттыңкөшірмесі; 

 5) 

"Денсаулықсақтаусаласындағыесепкеалуқұжаттамасыны

ңнысандарынбекітутуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыДенсаулықсақтауминистрініңмі

ндетінатқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР 

ДСМ-175/2020 

бұйрығыменбекітілгеннысанбойыншаденсаулықжағдай

ытуралыанықтама 

(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілі

мінде № 21579 болыптіркелген). 

 6) сертификаттауданөтутуралы сертификат (бар болса);  

7) білім беру 

ұйымындамытудыңперспективалықЖоспары; 

8) түйіндеме; 

 9) 

БілімжәнеғылымминистрініңҚазақстанРеспубликасыны

ң 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығыменбекітілген 

(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілі

мінде № 7495 болыптіркелген) Мемлекеттікбілім беру 

ұйымдарыныңбіріншібасшылары мен 

педагогтерінқызметкетағайындау, 

қызметтенбосатуқағидаларына 12-қосымшаға 

сәйкеснысанбойынша 

"Дербесдеректержәнеолардықорғаутуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыныңЗаңынасәйкесмемлекеттікқы

зметкөрсетуүшінталапетілетінқолжетімділігішектеуліде

рбесдеректергеқолжеткізугекөрсетілетінқызметтіалушы

ныңкелісімі. 

Конкурсқақатысуүшін кандидат конкурс 

жариялағанмемлекеттікорганныңқарауынаоныңкәсібиже

тістіктері, Біліктілігінарттыру, ғылымизерттеулер, 

өзініңпедагогикалықтәжірибесінжинақтау, 

марапаттартуралыматериалдарды, 

тиімділіккөрсеткіштерінеқолжеткізутуралыақпаратты 

(оларболғанкезде) қосымшаұсынады. 

Тармақшалардакөрсетілгенқұжаттардыұсыну 4), 5), 6), 

7), 8) және 9) 

көрсетілетінқызметтіберушідеолардытиістіақпараттықж



үйелерденалумүмкіндігіболғанкезде осы 

тармақтыңталапетілмейді. Осы тармақтың 4) және 5) 

тармақшаларындакөрсетілгенқұжаттардыжұмысорнына

нперсоналдыбасқаруқызметі (кадр қызметі) немесебілім 

беру 

ұйымыныңжауаптықызметкерікуәландырадыжәнемөрме

нкуәландырады. 

Көрсетілетінқызметтіберуші мен 

Мемлекеттіккорпорацияныңқызметкері, 

егерҚазақстанРеспубликасыныңзаңдарындаөзгешекөзде

лмесе, 

мемлекеттікқызметтеркөрсетукезіндеақпараттықжүйеле

рдегізаңменқорғалатынқұпиянықұрайтынмәліметтердіпа

йдалануғакөрсетілетінқызметтіалушыныңкелісіміналады

. 

9. 

ҚазақстанРеспубликасыныңзаңнамасындабелгіл

енгенмемлекеттікқызметкөрсетуденбастартуүші

ннегіздер 

1) 

мемлекеттікқызметтіалуүшінкөрсетілетінқызметтіалушы

ұсынғанқұжаттардыңжәне (немесе) олардағыдеректердің 

(мәліметтердің) дәйексіздігінанықтау; 

2) көрсетілетінқызметтіалушыныңжәне (немесе) 

мемлекеттікқызметтікөрсетуүшінқажеттіұсынылғанмате

риалдардың, объектілердің, 

деректерменмәліметтердіңҚазақстанРеспубликасыныңн

ормативтікқұқықтықактілеріндебелгіленгенталаптарғасә

йкескелмеуі; 

 3) "Дербесдеректержәнеолардықорғаутуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыЗаңының 8-бабына 

сәйкескөрсетілетінқызметтіалушыныңмемлекеттікқызме

ткөрсетуүшінталапетілетінқолжетімділігішектеулідербес

деректергеқолжеткізугеұсынылатынкелісімініңболмауы. 

10. 

Мемлекеттікқызметкөрсетуерекшеліктерінескер

еотырып, 

оныңішіндеэлектрондықнысандажәнеМемлекет

тіккорпорацияарқылыкөрсетілетінөзгедеталапта

р 

Денефункцияларытұрақтыбұзылған, оныңтыныс-

тіршілігіншектейтінденсаулығыбұзылғанкөрсетілетінқы

зметтіалушыларғамемлекеттікқызметкөрсетуүшінқұжатт

ардықабылдаудыМемлекеттіккорпорацияныңқызметкері

тұрғылықтыжерінебарып 1414, 8 800 080 7777 

Бірыңғайбайланысорталығыарқылыжүгінуарқылыжүргіз

еді. 

Көрсетілетінқызметтіалушының ЭЦҚ, сондай-

ақБірыңғайбайланысорталығыболғанжағдайдапорталды

ң "жекекабинеті" 

арқылықашықтықтанқолжеткізурежиміндеМемлекеттікқ

ызметкөрсетутәртібіменмәртебесітуралыақпараталумүм

кіндігібар: 

1414, 8 800 080 77777. 

Мемлекеттікқызметкөрсетуорындарыныңмекенжайлары

: 

1) Министрліктің Интернет-ресурсында: 

www.edu.gov.kz; 

2) Мемлекеттіккорпорацияның Интернет-ресурсында: 

www.gov4c.kz 

Мемлекеттікқызметкөрсетумәселелерібойыншакөрсетіле



тінқызметтіберушініңанықтамалыққызметтерініңбайлан

ыстелефондарыМинистрліктің Интернет-

ресурсындаорналастырылған: www.edu.gov.kz 

Мемлекеттікқызметкөрсетумәселелерібойыншакөрсетіле

тінқызметтіберушініңанықтамалыққызметтерініңбайлан

ыстелефондарыМинистрліктің Интернет-

ресурсындаорналастырылған: www.edu.gov.kz 

Сандыққұжаттарқызметімобильдіқосымшадаавторизаци

яланғанпайдаланушыларүшінқолжетімді. 

Цифрлыққұжаттыпайдалануүшінэлектрондық-

цифрлыққолтаңбанынемесебірреттікпарольдіпайдаланао

тырып, мобильдіқосымшадаавторизацияданөту, 

бұданәрі "цифрлыққұжаттар" 

бөлімінеөтужәнеқажеттіқұжаттытаңдауқажет. 

  

Мемлекеттікбілім беру  

ұйымдарыныңбірінші 

басшылары мен педагогтерін 

лауазымдарғатағайындау,  

лауазымдарданбосату 

қағидаларына 

2-қосымша  

Бақылаушыныңжадынамасы 

     Құрметтібайқаушы, СіздердіКонкурстық комиссия жұмысыныңашықтығы 

мен объективтілігінқамтамасызетугешақырды. 

     Осығанбайланысты, бақылаушыныңбарыншатолықжұмысыүшін осы 

жадынамаментанысуыңыздысұраймыз. 

     Жадынамақазақжәнеорыстілдеріндеберіледі. 

     Сізбақылаушыретіндемүмкіндігіңіз бар: 

     БайқаушыретіндеСіздің: 

      конкурс қатысушыларыныңқұжаттарыментанысуға; 

     конкурсқақатысушыларменәңгімелесукезіндеқатысуға; 

     әңгімелесудіөткізубарысытуралыбағаберуге; 

      конкурс 

жариялағанмемлекеттікорганныңбасшылығынаконкурстықкомиссияныңжұмыс

ытуралыөзіңіздіңпікіріңіздіжазбашатүрдеберугемүмкіндігіңіз бар. 

     Бұлреттебақылаушы: 

     үміткерлергесұрақтарқою; 

     конкурсқақатысушылардыңдербесдеректерінжарияету; 

     әңгімелесуөткізупроцесінеараласу, Конкурстық комиссия 

отырысыныңбарысынакедергіжасау; 

     конкурсқақатысушыларғақандай да біркөмеккөрсету; 

     Конкурстық комиссия мүшелерінеоларшешімқабылдағанкездеықпалету; 



     конкурстыңнақтықатысушылары, 

олардыңжекеқасиеттерітуралыкөпшілікалдындапікірбілдіру; 

     техникалықжазуқұралдарынпайдалануғаболмайды. 

     Әңгімелесукезіндеконкурстықкомиссияныңмемлекеттікбілім беру 

ұйымдарыныңбіріншібасшылары мен педагогтерінлауазымғатағайындау, 

лауазымнанбосатуережелерінсақтауынаназараударыңыз. 

     Таныстым: _______________________________________  

      (қолы) Тегі (бар болса)  

     "____"_______________ 20__ ж. 

  

Мемлекеттікбілімберу 

ұйымдарыныңбірінші 

басшыларыменпедагогтерін 

лауазымдарғатағайындау,  

лауазымдарданбосату 

қағидаларына 

3-қосымша 

  Нысан 

Құжаттардықабылдаутуралықолхат (қағазтүріндебергенкезде) 

       __________________________________________________________________  

       / көрсетілетінқызметтіалушының Т. А. Ә, (барболса) көрсету 

       __________________________________________________________________  

      / көрсетілетінқызметтіберушініңатауынкөрсету / 

      

Мемлекеттікбілімберуұйымдарыныңбасшыларынтағайындауконкурсынақатысу

үшінқабылданғанқұжаттардыңтізбесі 

      керегініңастынсызу 

      1.______________________________________ 

      2.______________________________________ 

      3.______________________________________ 

      Қабылдады: 

      ________________________________________________ 

      "__" _______20__жыл 

       _______________________________________________________  

      (Орындаушының Т. А. Ә. (бар болса) (қолы, байланыс телефоны) 

  

Мемлекеттікбілім беру  

ұйымдарыныңбірінші 

басшылары мен педагогтерін 

лауазымдарғатағайындау,  

лауазымдарданбосату 

қағидаларына 

4 қосымша 

  ____________________________ 



/ Көрсетілетінқызметті 

алушының 

Т. А. Ә, (бар болса) / 

  Нысан 

Құжаттардықабылдауданбастартутуралықолхат (қағазтүріндебергенкезде) 

       Мемлекеттікбілімберуұйымдарыныңбіріншібасшыларыменпедагогтерін 

       қызметкетағайындау, қызметтенбосатуқағидаларынбасшылыққаалаотырып 

       __________________________________________________________________  

       / көрсетілетінқызметтіберушініңнемесеМемлекеттіккорпорацияныңатауын,  

       мекенжайынкөрсету/  

       мемлекеттікбілімберуұйымдарыныңбасшыларынтағайындауконкурсына 

      қатысуүшінқұжаттардықабылдауданбастартады 

       ______________________________________________________  

       ______________________________________________________  

       / көрсетілетінқызметтіалушының Т. А. Ә, (барболса) көрсету/  

       ______________________________________________________  

      / білімберуұйымыныңатауынкөрсету/ 

      байланысты _______________________________________________________, 

      атапайтқанда / жоқнемесесәйкескелмейтінқұжаттардыңатауынкөрсету/: 

      1)_________________________________; 

      2)_________________________________; 

      3)_________________________________. 

      Осықолхатәртарапүшінбір-бірден 2 данадажасалды. 

      "____"___________20___жыл 

       _________________________________________________________________  

       (Мемлекеттіккорпорацияқызметкерінің Т. А. Ә. (барболса)  

       _________________________________________________________________  

      (қолы, байланыстелефоны) 

       Алды: ___________________________________________________________  

      / Көрсетілетінқызметтіалушының Т. А. Ә, (барболса) / 

      "____"___________20___жыл ____________ /қолы 

  

Мемлекеттікбілімберу 

ұйымдарыныңбірінші 

басшыларыменпедагогтерін 

лауазымдарғатағайындау,  

лауазымдарданбосату 

қағидаларына 

5-қосымша 

  Нысан 

  
___________________________ 

конкурсжариялағанмемлекеттік 



орган 

       ________________________________________________________________  

     Кандидаттың Т. А. Ә, (бар болса), ЖСН  

      ________________________________________________________________  

      (қызметі, жұмысорны)  

      ________________________________________________________________  

      ________________________________________________________________  

     Нақтытұрғылықтыжері, тіркелгенмекенжайы, байланыс телефоны 

Өтініш 

     Мені бос/уақытша бос лауазымғаорналасуғаконкурсқажіберуіңіздісұраймын 

     қажеттісінатапөту керек)  

      ________________________________________________________________  

     білім беру ұйымдарыныңатауы, мекенжайы(облыс, аудан, қала \ ауыл)  

     Қазіргіуақыттажұмысістеймін _____________________________________  

     лауазымы, Ұйымныңатауы, мекен-жайы 

      (облыс, аудан, қала \ ауыл) 

     Сертификаттауданөтутілі: қазақ / орыс 

     керегініңастынсызу 

      Мен өзімтуралыкелесімәліметтердіхабарлаймын: 

     Білімі: жоғарынемесежоғарыоқуорнынанкейінгі, техникалықжәнекәсіптік 

Оқуорныныңатауы Оқукезеңі Дипломбойыншамамандығы 

 

 

 

 

 

 

      Біліктіліксанатыныңболуы (олболғанкездеберілген (расталған) күн) 

      __________________________________________________________________ 

      Жұмысөтілі: 

Жалпы Педагогикалық Мемлекеттікқызметөтілі 

Мамандықбойынша 

(кәсіпкерліксубъектілерінің

мамандарыүшін ) 

Осыбілімберуұйымындаон

ыңішіндеатқаратынлауазым

ында 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Мендекелесіжұмыснәтижелерібар: ____  

      Марапаттары, атақтары, дәрежесі, ғылымидәрежесі, ғылымиатағы, сондай-

аққосымшамәліметтер (барболса) _____________________________ 

      

Дербесдеректердіөңдеумақсаттарынасәйкескелетінкезкелгензаңдытәсілдермен 

(фото, видео, 

оныңішіндеавтоматтандыруқұралдарынпайдаланаотырыпнемесемұндайқұралдар



дыпайдаланбайдербесдеректердіңақпараттықжүйелеріндепайдалануүшін) 

меніңдербесдеректерімдіөңдеугекелісімберемін. 

      

Менсертификаттауданөтетінғимараттатыйымсалынғанзаттардыңбіреуінпайдала

нуғатырысқаныүшінжауапкершіліктуралы, тиістіактжасалаотырып, 

алыптастаутуралыхабардаретемін. 

      

Тыйымсалынғанзаттабылғанжағдайдабіржылмерзімгесертификаттауданөтуқұқы

ғынанайырылатынымахабарланды. 

      Сертификаттаукезіндеережелердібұзуфактілеріанықталғанкезде, сондай-

ақөтумерзімінеқарамастан, бейнежазбанықараукезіндетабылғанактжасалып, 

нәтижелердіңкүшіжойылатыныхабарланды. 

      Тыйымсалынғанзаттар: 

      ұялыбайланысқұралдары (пейджер, ҰялыТелефондар, планшеттер, iPad 

(Ipad), iPod (iPod), iPhone (iPhone), SmartPhone (Смартфон), смартсағат); 

      Ноутбуктер, ойнатқыштар, модемдер (мобильдімаршрутизаторлар); 

     радиоэлектрондықбайланыстыңкез-келгентүрі (Wi-Fi (Wi-Fi), Bluetooth 

(Bluetooth), Dect (DECT), 3G (3 G), 4G( 4G), 5G (5 G); 

     құлаққаптарсымдыжәнесымсызжәне т б; 

     шпаргалкаларжәнеоқу-әдістемелікәдебиеттер; 

     калькуляторларжәнетүзетусұйықтықтары. 

      Мен келісемін ________________________________________________  

      (Т.А.Ә. (бар болса)) (қолы) 

     Сертификаттаужәне конкурс өткізуқағидаларыментаныстым 

     "____" ______________20___жыл ____________________ /қолы/ 

  

Мемлекеттікбілімберу 

ұйымдарыныңбірінші 

басшыларыменпедагогтерін 

лауазымдарғатағайындау,  

лауазымдарданбосату 

қағидаларына 

6-қосымша  

  Нысан 

Мемлекеттікбілімберуұйымыныңбасшысылауазымынатағайындауғасертификаттауғақатысаты

нкандидаттардыңтізімі. 

№ ТАӘ (барболса) (толық)* ЖСН* Сертификаттауданөтутілі 

 

 

 

 

 

 

 

 

      * Ескертпе: тегі, аты, әкесініңаты (барболса) 

жекебасынкуәландыратынқұжатқасәйкестолтырылады. 



      Басыпшығаруорны 

  

Мемлекеттікбілімберу 

ұйымдарыныңбірінші 

басшыларыменпедагогтерін 

лауазымдарғатағайындау,  

лауазымдарданбосату 

қағидаларына 

7-қосымша 

Мемлекеттікбілімберуұйымыныңбіріншібасшысылауазымынатағайындауғасертификаттауданө

ткенітуралы 

       Сертификат __________________________________ куәландырады 

      Т.А.Ә. (бар болса) 

     қаладасертификаттауғақатысты _______ 

мемлекеттікұйымныңбасшысылауазымына 

     сертификаттаудыөткізукүні "____"___________  

     күні, айы, жылы 

     жәнекелесінәтиженікөрсетті: 

Мазмұны Тапсырмаларыныңсаны Шектібаллсаны 50% Алынғанбаллсаны 

1. "Заңнаманыбілу" 

 1). 

ҚазақстанРеспубликасыныңЕңбек

кодексі; 

 2). "Білімтуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыныңЗаңы; 

 3). 

"Сыбайласжемқорлыққақарсыіс-

қимылтуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыныңЗаңы; 

 4). "Педагог 

мәртебесітуралы"ҚазақстанРеспуб

ликасыныңЗаңы 

 5). "Мектепкедейінгітәрбие мен 

оқытудың, бастауыш, негізгі орта 

жәнежалпы орта, 

техникалықжәнекәсіптік, орта 

білімненкейінгібілімберудіңмемле

кеттікжалпығаміндеттістандарттар

ынбекітутуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыОқу-

ағартуМинистрінің 2022 жылғы 3 

тамыздағы № 348 

бұйрығы(Нормативтік-

құқықтықактілердімемлекеттіктірк

еутізілімінде № 29031 

болыптіркелген);  

 6). "Мектепкедейінгі, бастауыш, 

негізгі орта, жалпы орта, 

техникалықжәнекәсіптік, орта 

10 

10 

10 

10 

5 

5 

5 балл 

5 балл 

5 балл 

5 балл 

2,5 балл 

2,5 балл 

 

 



білімненкейінгібілім беру 

ұйымдары, жетімбалалар мен ата-

анасыныңқамқорлығынсызқалғанб

алаларғаарналғанмамандандырылғ

ан, арнайыбілім беру ұйымдары, 

балаларғаарналғанқосымшабілім 

беру 

ұйымдарықызметініңүлгілікқағида

ларынбекітутуралы" 

ҚазақстанРеспубликасыОқу- 

ағартуминистрінің 2022 жылғы 31 

тамыздағы № 385 

бұйрығыересектер 

(Нормативтікқұқықтықактілердіме

млекеттіктіркеутізілімінде № 

29329 болыптіркелген)  

Барлығы 50 25 балл 
 

 

       Ұйымныңбасшысы (өкілі) : _____________________________  

      (Т. А. Ә. (бар болса), қолы) 

     Басыпшығаруорны 

  

Мемлекеттікбілімберу 

ұйымдарыныңбірінші 

басшыларыменпедагогтерін 

лауазымдарғатағайындау,  

лауазымдарданбосату 

қағидаларына 

8-қосымша 

Мемлекеттікбілімберуұйымыбасшысыныңбослауазымынакандидатпенәңгімелесуүшінтақырып

тықбағыттар 

      1. 

Білімберусаласындағыуәкілеттіорганныңнегізгінормативтікқұқықтыққұжаттары, 

ҚазақстанРеспубликасыныңБілімберусаласынреттейтінмемлекеттікоргандардың

нормативтікқұқықтыққұжаттары. 

      2. Білімберудегіменеджменттіңзаманауитәсілдері. 

      3. Білімберусаласындағымемлекеттікжоспарлаужүйесініңқұжаттары. 

      4. Білімберуұйымынбасқарудағыинновациялар. 

      5. Табыстыбілімберуұйымыныңкритерийлері, табыстыбасшы, 

табыстыбілімалушы/тәрбиеленуші, табыстыпедагог. 

      6. Қазақстанныңбілімберуіндегіхалықаралықзерттеулердіңрөлі. 

      7. Білімберуұйымдарындағылыми-әдістемелікжұмыстыұйымдастыружүйесі. 

      8. 

ДеңгейлербойыншаҚазақстанРеспубликасыМемлекеттікжалпығаміндеттібілімбе

рустандартыныңерекшеліктері. 



      9. Әкімшіліктіңқамқоршылықкеңеспенөзараіс-қимылжүйесі. 

      10. 

Кадрлардыдаярлаудағыәлеуметтікәріптестікпенхалықаралықынтымақтастықтың

рөлі. 

      11. Білімберуұйымдарынбіліктікадрларменқамтамасызетуміндеттері. 

      12. Білімберуұйымыныңқаржылықөзін-

өзіқамтамасызетумүмкіндігіменнәтижелері. 

      13. Экономикасалаларыүшінкадрлардаярлаудыңжаңатәсілдері. 

  

Мемлекеттікбілімберу 

ұйымдарыныңбірінші 

басшыларыменпедагогтерін 

лауазымдарғатағайындау,  

лауазымдарданбосату 

қағидаларына 

9-қосымша 

  Нысан 

Мемлекеттікбілімберуұйымдарыныңбіріншібасшысыныңлауазымынаүміткердіңбағалаупарағы  

_______________________________________________________________  (Т.А.Ә. 

(егерқолжетімдіболса)) 

№ Өлшемшарттар Балл саны (1-ден 10-ға дейін) 

1. 
ҚазақстанРеспубликасыныңзаңнамасынбілу( 

сертификаттаунәтижелерібойынша) 

25-тен 34-ке дейін = 8 балл 

35-тен 45-ке дейін = 9 балл 

46-дан 50-ге дейін = 10 балл 

2. Үміткердіңжекежәнекәсібиқасиеттері 1-ден 10 балғадейін 

3. 
Білімберуұйымыныңтабыстыдамуыныңпракти

калықкөрінісі 
1-ден 10 балғадейін 

4. 
Мәселенішешудемобильдіжәнеикемдіболумүм

кіндігі 
1-ден 10 балғадейін 

5. 
Белсенді, 

позитивтікпедагогикалықортанықұрабілу 
1-ден 10 балғадейін 

6. 
Білімберуұйымынбасқарудашығармашылықпо

тенциалдыпайдалану 
1-ден 10 балғадейін 

7. Педагогикалықэтикажәнесөйлеумәдениеті 1-ден 10 балғадейін 

Барлығы: 
 

 

       Ескерту:  

      

Мемлекеттікбілімберуұйымыныңбасшысылауазымынакандидатқақойылатынкри

терийлердікомиссиямүшелері 10 балдықжүйебойыншабағалайды. 

      

Екіншіденжетіншігедейінгісұрақтардыконкурскомиссиясыныңмүшелерібағалай

ды. 



Жиынтықбаллдышығарукезіндекомиссиямүшелерібергенбалдыңжалпысанының

орташаарифметикалықбалыескеріледі. 

      25-34 – жеткіліксіздеңгейі; 

      35-70 – жеткіліктідеңгейі. 

      

Жеткіліксіздеңгейкөрсеткенүміткердікомиссиябілімберуұйымыныңбасшысынта

ғайындауғаұсынбайды. 

      Конкурсжеңімпазынанкейінжоғарынәтижекөрсеткенкандидатты (35-тен 70 

балғадейінгінәтижемен) 

комиссияосықағидалардабелгіленгенрезервшілергеқойылатынталаптардыескере

отырып, кадррезервінеқабылдауғаұсынады. 

  

Мемлекеттікбілімберу 

ұйымдарыныңбірінші 

басшыларыменпедагогтерін 

лауазымдарғатағайындау,  

лауазымдарданбосату 

қағидаларына 

10-қосымша 

  Нысан 

  

____________________________ 

Конкурсжариялаған 

мемлекеттікорган 

       _______________________________________________________________  

       (үміткердің Т.А.Ә. (барболса)), ЖСН  

       _______________________________________________________________  

       (лауазымы, жұмысорны)  

       _______________________________________________________________  

       _______________________________________________________________  

      Нақтытұрғылықтыжері, тіркелгенмекен-жайы, байланыстелефоны 

Өтініш 

       

Менібос/уақытшабослауазымдықконкурсқақатысуғарұқсатберуіңіздісұраймын 

       (қажетініңастынсызыңыз)  

       _______________________________________________________________  

      білімберуұйымыныңатауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл) 

       Қазіргіуақыттажұмысістеймін 

       _______________________________________________________________  

      білімберуұйымыныңатауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл) 

       Өзімтуралыкелесініхабарлаймын:  

      Білімі: жоғарынемесежоғарыоқуорнынанкейін 



Оқуорныныңатауы Оқытукезеңі Дипломбойыншамамандық 

 

 

 

 

 

 

      Біліктіліксанатыныңболуы (беру (растау) күні): 

      _____________________________________________________________ 

      Педагогикалықжұмысөтілі: ____________________________________ 

      Келесіжұмыснәтижелерібар:___________________________________ 

      Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылымидәрежесі, ғылымиатағы, сондай-

аққосымшамәліметтер (барболса) 

      ____________________________________________________________ 

  

Мемлекеттікбілімберу 

ұйымдарыныңбірінші 

басшыларыменпедагогтерін 

лауазымғатағайындау,  

лауазымнанбосату 

Қағидаларына 

11-қосымша 

  Нысан 

Боснемесеуақытшабоспедагоглауазымынаүміткердіңбағалаупарағы  

___________________________________________________  (Тегі, аты, әкесініңаты (барболса)) 

№ Өлшемшарттар Растайтынқұжат 
Балл сандары 

(1-ден 20-ға дейін) 

1. Білімдеңгейі 
Білімітуралыдипломныңжәнедипл

омғақосымшаныңкөшірмелері 

Техникалықжәнекәсіби = 1 балл 

Жоғарыкүндізгі = 2 балл 

Жоғарыкүндізгіүздік= 3 балл 

Магистр = 5 балл 

Жоғарысыртқы/қашықтан = минус 2 

балл 

2. Ғылыми/академиялықдәрежесі 
Білімітуралыдипломныңжәнедипл

омғақосымшаныңкөшірмелері 

PHD-доктор = 10 балл 

Ғылыми доктор = 10 балл 

Ғылымикандидат = 10 балл 

3. 
Жұмысөтіліжоқүміткерлерүшінсер

тификаттау 
Сертификат "Педагог" Біліктіліксанаты - 5 балл 

4. Біліктіліксанаты Жекекуәлік, басқақұжат 

Екіншісанат = 1 балл 

Біріншісанат = 2 балл 

Жоғарысанат = 3 балл 

Педагог-модератор = 3 балл 

Педагог-сарапшы = 5 балл 

Педагог-зерттеуші = 7 балл 

Педагог-шебер = 10 балл 

5. 
Әкімшілікжәнеәдістемелікқызметт

егіжұмыстәжірибесі 

Еңбеккітапшасы/еңбекқызметінрас

тайтынбасқадақұжат 

Әдіскер 

(лауазымдықжұмысөтілікемінде 2 

жыл) = 1 балл 

Директордыңорынбасары 

(лауазымдықжұмысөтілікемінде 2 

жыл) = 3 балл 



директор 

(лауазымдықжұмысөтілікемінде 2 

жыл) = 5 балл 

6. 
Алғашретжұмысқатұрғанпедагогте

рүшін 

Білімітуралыдипломныңқосымшас

ы 

Педагогикалық/ 

кәсібитәжірибеніңнәтижелері 

"өтежақсы" = 1 балл 

"жақсы" = 0,5 балл 

7. 

Бұрынғыжұмысорнынан 

(педагоглауазымыбойынша) 

немесеоқуорнынанұсынысхат 

Ұсынысхат 

(Конкурстыөзбетіншежариялағанб

ілімберуұйымысоңғыжұмыс/оқуор

ныбойыншаұйымға/оқумекемесіне

өтінішжасайды) 

Оңұсынысхатыныңболуы = 3 балл 

Терісұсынысхатыныңболуы = 

минус 3 балл 

8. 
Кәсібижетістіктерініңкөрсеткіштер

і 

- дипломдар, 

білімалушылардыңолимпиадаларж

әнеконкурстар, 

ғылымижобаларбойыншажеңімпаз

дардыңграмоталары; 

- дипломдар, 

мұғалімніңолимпиадаларжәнеконк

урстаржеңімпаздарыныңграмотала

ры; 

- мемлекеттікнаграда 

 1) 

олимпиадаларжәнеконкурстаржеңім

паздары = 0,5 балл 

ғылымижобалардың = 1 балл 

2) 

олимпиадаларжәнеконкурстаржеңім

паздары - 3 балл "Үздікпедагог" 

конкурсынақатысушы = 1 балл 

"Үздікпедагог" 

конкурсыныңжеңімпазы = 5 балл 

"Қазақстанеңбексіңіргенұстазы" 

медальиегері = 10 балл 

9. Әдістемелікқызметі 
-авторлықшығармалары, 

басылымдары 

ҚР БҒМ тізбесінеенгеноқулықтар 

мен (немесе) ОӘК авторы 

немесебірлескен авторы = 5 балл 

РОӘК тізбесінеенгеноқулықтар мен 

(немесе) ОӘК авторы 

немесебірлескен авторы = 2 балл 

БҒССҚЕК, 

Scopusтізбесінеенгізілгенғылыми-

зерттеуқызметібойыншажарияланы

мныңболуы - 3 балл 

10. Қоғамдық-педагогикалыққызметі 

Қоғамдық-

педагогикалыққызметінрастайтын

құжат 

тәлімгер = 0,5 балл 

ӘБ басшылығы = 2 балл 

Екітілдесабақберу, орыс/қазақ = 2 

балл 

шетел/орыснемесешетел/қазақ = 3 

балл, 

үштілдесабақ беру (қазақ, орыс, 

шетел) = 5 балл 

11. Курсқадайындық 

- пәндікдайындықсертификаттары; 

 - цифрлықсауаттылық,  

 КАЗТЕСТ,  

 IELTS;  

 TOEFL;  

DELF сертификаттары; 

Goethe Zertifikat, "Python 

ПШО, НЗМ, "Өрлеу" курстары 

= 0,5 балл 

ҚазақстанРеспубликасыБілімжәнеғ

ылымминистрінің 2016 жылғы 28 

қаңтардағы № 95 

бұйрығынасәйкестізбегеенгізілгенбі

ліктіліктіарттыруұйымдарыіскеасыр

атынбілімберусаласындағыуәкілетті



тіліндебағдарламалаунегіздері" 

программаларыбойыншаоқыту, 

"Microsoft" 

Курсеражұмыстарынаоқыту 

Халықаралықкурстар: 

 TEFL Cambridge  

"CELTA 

(Certificate in Teaching English to 

Speakers of Other Languages)" 

CELT-P (Certificate in English 

Language Teaching – Primary) 

DELTA (Diploma in Teaching 

English to Speakers of Other 

Languages) 

CELT-S (Certificate in English 

Language Teaching – Secondary) 

"TKT 

Teaching Knowledge Test" 

Certificate in EMI Skills (English as 

a Medium of Instruction) 

Teacher of English to Speakers of 

Other Languages (TESOL) 

"TESOL" 

Certificate in teaching English for 

young learners 

International House Certificate in 

Teaching English as a Foreign 

Language (IHC) 

IHCYLT - International House 

Certificate In Teaching Young 

Learners and Teenagers 

Becoming a Better Teacher: 

Exploring Professional Development 

Assessment for Learning: Formative 

Assessment in Science and Maths 

Teaching 

Online Teaching for Educators: 

Development and Delivery 

Educational Management 

Key Ideas in Mentoring Mathematics 

Teachers 

Курсынаплатформе Coursera, 

Futute learn 

Teaching Mathematics with 

Technology 

Special Educational Needs 

"Developing expertise in teaching 

chemistry " 

органменкелісілгенбағдарламаларбо

йыншабіліктіліктіарттырукурстары 

(Нормативтікқұқықтықактілердімем

лекеттіктіркеутізілімінде № 30068 

болыптіркелген) 

= 0,5 балл 

(әрқайсысыбойыншажеке) 

12. 
Мемлекеттікбілімберугрантыбойы

ншабілімалғанжоғарыжәнежоғары

Мемлекеттікбілімберугрантыиегер

ініңсертификаты, келісім-шарты 
3 баллқосылады 



оқуорнынанкейінгібілімберуұйым

ыныңтүлегі, "Дипломменауылға!", 

"Серпін" 

мемлекеттікбағдарламаларыныңқа

тысушысы, 

Жұмыспенқамтуорталығыжастарт

әжірибесібойыншажіберілгенпедаг

ог 

Барлығы: 
 

 

  

Мемлекеттікбілімберу 

ұйымдарыныңбірінші 

басшыларыменпедагогтерін 

лауазымғатағайындау,  

лауазымнанбосату 

Қағидаларына 

12-қосымша 

  Нысан 

Көрсетілетінқызметтіалушыныңшектеулідербесдеректергеқолжеткізугекелісімі 

       Мен, _______________________________ сәйкесмемлекеттікқызмет 

      (Тегі, аты, әкесініңаты (барболса)) 

       

көрсетуүшінқажеттімемлекеттікбілімберуұйымдарыныңбіріншібасшыларыменп

едагогқызметкерлерінқызметкетағайындау, қызметтенбосатуқағидаларына 1-

қосымшаның 8-тармағына 

сәйкесқолжеткізушектелгендербесдеректергеқолжеткізугекелісімімдіберемін. 

"Дербесдеректержәнеолардықорғаутуралы" ҚазақстанРеспубликасыЗаңының 8-

бабы, оғанмыналаркіреді: 

      1) жекедеректердіүшіншітұлғағаберу; 

      2) дербесдеректердіөңдеубарысындатрансшекаралық беру; 

      3) жекедеректердіжалпығақолжетімдікөздергетарату. 

     Ұсынылғанқұжаттардыңтүпнұсқалығынжәнемемлекеттікқызметтердікөрсетуг

еқойылатынбіліктілікталаптарынасәйкестігінрастауүшінқажеттібасқа да 

ақпараттықамтитынқолжетімділігішектеуліжекедеректергеқолжеткізугекелісемі

н. 

     Бұлкелісіммемлекеттікқызметтікөрсетунәтижесіналғанғадейінгібүкілкезеңіші

ндежарамды. 

      _______________________________________________  

      (қолы) (Тегі, аты, әкесініңаты (бар болса)) 
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