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1. КАДРОВЫЙ СОСТАВ 

 

В межшкольном учебно-производственном комбинате в 2022-2023 учебном году работали 
12 педагогов – 11 основных работников, 1 – совместитель. Все педагоги имеют соответствующее 
профилю преподавания образования, курсы повышения квалификации. 

  

 1) Образование (по состоянию на 01.06.2023 г.) 
основной состав: 
магистратура - 1 

высшее – 11 

техническое профессиональное - 0 

11 

совместители: 
магистратура - 0 

высшее -1  

н/высшее -0 

техническое профессиональное - 0  

1 

 

2) Педагогический стаж и стаж по профилю обучения 

 (по состоянию на 01.06.2023 г.) 
основной состав: 
от 0 до 2 лет – 0 

от 3 до 5 лет – 3 

от 6 до 10 лет –1 

от 11 до 15 лет – 1 

от 16 до 20 лет – 1 

свыше 20 лет – 5 

11 

совместители: 
от 0 до 2 лет – 0 

от 3 до 5 лет – 0 

от 6 до 10 лет – 0 

от 11 до 15 лет – 0 

от 16 до 20 лет – 1 

свыше 20 лет – 0 

1 

          

3) Категория педагога дополнительного образования 

(по состоянию на 01.06.2023 г.): 
основной состав: 
высшая – 2 

первая – 2 

вторая – 1 

педагог-модератор – 1 

б/к – 5 

11 

совместители: 
высшая – 0 

первая – 0 

вторая – 0 

б/к – 1 

1 

*Кубрина С.В. – прошла аттестацию,  (сертификат ОЗП от 11.04.23, педагог-эксперт) 
                                                                  (сертификат ОЗП от 18.04.23, руководитель-организатор) 
  Бекмагамбетова Б.Е. – прошла аттестацию, (Освобождена от сдачи ОЗП (стаж более 30 лет),   
согласна на категорию педагог-модератор) 
 

2. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ: 
 

Согласно приказа и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 декабря 
2021 года № 614 «О внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 595 «Об утверждении Типовых правил 
деятельности организаций образования соответствующих типов», учебно-производственные 
комбинат (межшкольные) входят в состав комбинированных организаций образования.  

Комбинат реализует общеобразовательные учебные программы основного среднего и 
общего среднего образования в части изучения предмета «Основы предпринимательства и 
бизнеса», «Глобальные компетенции», а также дополнительных часов из прикладных курсов, 
курсов по выбору и дополнительные образовательные программы, имеющие целью трудовое 
воспитание, профессиональную ориентацию и подготовку учащихся к трудовой деятельности.  
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Основное назначение МУПК – профориентационная работа с учащимися школ города и 
поселков. Для достижения этой цели и эффективной организации работы в МУПК действуют 3 
направления обучения и 7 профилей: 

Техническое направление 

 Техническое обслуживание и эксплуатация автомобильного транспорта (водитель 
транспортных средств категорий «В» и «ВС1») с казахским и русским языком обучения. 

 Техническое обслуживание и эксплуатация автомобильного транспорта (водитель 
транспортных средств категорий «В») с русским языком обучения. 

 Техническое обслуживание и эксплуатация автомобильного транспорта (слесарь по 
ремонту автомобилей). 

 Робототехника и встраиваемые системы (монтажник-наладчик робототехнических 
систем и комплексов). 

 Графический и мультимедийный дизайн (оператор компьютерной графики). 
 

Социально-гуманитарное направление 

 Социально-культурная деятельность (организатор культурно-массовых 
мероприятий). 

 Документационное обеспечение управления и архивоведение (офис-менеджер) 
 

Прикладное направление 

 Дизайн (исполнитель художественно-оформительских работ). 
 

 

3. ЗАДАЧИ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

 

Педагогическая тема: «Профессиональное самоопределение учащихся как залог 
гармоничного развития личности». 

  
Методическая тема МУПК: «Применение информационно-коммуникационных 

технологий в профориентационной работе как способ улучшения качества образования». 

 

 

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей и 

оказание профориентационной поддержки учащихся в процессе выбора профиля обучения, и 
сферы будущей профессиональной деятельности. 

 

Задачи: 
- создать систему действенной профориентации учащихся, способствующей формированию 

у подростков способности к профессиональному самоопределению в соответствии с желаниями, 
способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и 
экономической ситуации в городе;  

- направить педагогическое мастерство на достижение высокого качества и эффективности 
обучения через личностно-ориентированный подход;  

- обеспечить внедрение информационно-коммуникационных технологий в 
профориентационную работу для улучшения качества образования. 

- разнообразить формы методической работы;  
- активизировать работу учителей над темами самообразования. 

  

Профориентационная работа в МУПК ведется по следующим направлениям: 
• Диагностическое  
• Консультационное  
• Образовательное  
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• Нравственно-духовное  
• Диагностическое - предполагает всевозможные тестирования, беседы, деловые и 

ролевые игры, профессиональную диагностику. 

 

Цель деятельности методического совета - формирование профессионально значимых 

качеств учителя, воспитателя, педагога дополнительного образования, рост их профессионального 
мастерства, обеспечение гибкости и оперативности методической работы образовательного 
учреждения, повышение квалификации учителей. 

 

Задачи методического совета: 
 

- изучение профессиональных достижений педагогических работников, обобщение 
положительного опыта и внедрение его в практику работы коллектива; 

- распространение опыта работы образовательного учреждения в профессиональных 
средствах массовой информации; 

- создание условий для поиска и использования в воспитательно-образовательном процессе 
современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических 
образовательных технологий; 

- анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, 
затруднений учащихся и учителей; 

- обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической деятельности, условий 
для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога. 

 

Формы методической работы:  

• методический совет; 

• тематические педсоветы;  

• открытые уроки;  

• взаимопосещение уроков;  

• конкурсы профмастерства;  
• повышение квалификации;  

• обобщение педагогического опыта;  

• работа учителей над темами самообразования;  

• организация и проведение аттестации педагогов.  

 

Методической службой оказывается консультативная помощь педагогам в ознакомлении и 
использовании  пед. технологий, с учетом  направленности каждого профиля.   

 

4. ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКИХ СОВЕТОВ 

 

Содержание тем МС соответствует запланированным мероприятиям в учебно-

воспитательной и методической деятельности МУПК. В 2022-2023 учебном году нами были 
запланированы и проведены следующие методические советы (таблица 1): 

Таблица 1 

Дата Тематика заседаний методического совета 

Заседание №1 

(август) 
27.08.2022 

1. Анализ методической работы за 2021-2022 уч.г. 

2. Изучение инструктивно-методического письма на 2022-2023 уч.г. 
3. Календарно-тематическое планирование на 2022-2023 уч.г. 
4. Утверждение плана работы на 2022-2023 уч.г. 

Заседание № 2 

(ноябрь) 
23.11.2022 

 1. О работе преподавателей по темам самообразования. 
 2. Консультации для педагогов по теме: «Создание развивающей 

образовательной среды на основе внедрения современных образовательных 
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технологий» 

 3. Об аттестации учителей в 2022-2023 учебном году 

Заседание № 3 

(февраль) 
22.02.2023 

 

1.  Об организации и проведении недели профмастерства среди учащихся 
10-11 классов.  

2.  Разработка экзаменационного материала к квалификационным   
экзаменам 2022-2023 уч. год 

3.  Формат и структура модифицированной программы профиля 

 

Заседание № 4 

(май) 
24.05.2023 

 

1.Итоги методической работы за 2022-2023 учебный год  
2. Итоги мониторинга качества образования за учебный год.  
3.План методической работы на 2023-2024 учебный год 

 

 

5. ПОВЫШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

 

Формами организации деятельности педагогов МУПК с целью повышения педагогического 
мастерства являются: 

- прохождение курсов повышения квалификации; 
- участие в конкурсах профессионального мастерства; 
- участие в семинарах, практических конференциях; 
- проведение недели педагогического мастерства: 

- публикации в СМИ (газеты, журналы, сайты). 
 

 

 

5.1. КУРСЫ 

 

В 2022-2023 учебном году из числа учителей МУПК прошли курсы повышения 
квалификации и педагогического мастерства (таблица 2):  

 

 

Таблица 2 

 

№ Ф.И.О. педагога Место повышения 
квалификации, дата 

Тема   курсов 

 

Количество 
часов 

1 Кубрина С.В. 
 

АО «НЦПК «Өрлеу», 

7-18 ноября 2022 год 

 

Глобальные компетенции, 

№0536816 

 

80 

2 Кубрина С.В. 
 

НАО «Кокшетауский 
униветситет им. Ш. 
Уалиханова», 2022 г. 

Курсы переподготовки 

«Математика», №2323 

40 

3 Бекмагамбетова 
Б. Е. 

АО «НЦПК «Өрлеу», 

26 октября – 4 ноября 

2022 год 

Глобальные компетенции, 

№0537082 

 

80 
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5.2. КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА,  

УЧАСТИЕ И ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГОВ И УЧАЩИХСЯ МУПК 

 

В 2022-2023 учебном году учителя и учащиеся участвовали в следующих мероприятиях 

(таблица 3): 
 

Таблица 3 

 

№ Ф.И.О. 
педагога 

Конкурсы (городской, районный, областной, 
республиканский, международный), занятое место или 

сертификат участия 

1. Лисовол Л.П. Диплом за вклад в развитие народного творчества. От управления 
культуры Акмолинской области, г. Кокшетау, 2023 г. 

2. Лисовол Л.П. Благодарственное письмо от МРЦ города Степногорска. За 
участие в празднике «День города». 

3. Бекмагамбетова 
Б.Е. 

Грамота Нурымбетовой Каракат, учащейся 11 класса за участие в 
областном конкурсе бизнес-проектов «Успешный старт», 2022 г. 

4. Бекмагамбетова 
Б.Е. 

Диплом I первой степени в номинации лучший 
профориентационный проект, в V областном форуме «Открываем 
мир профессий»г. Кокшетау, 2022 год. 

5. Кубрина С.В. Грамота Башлыковой Анастасии, учащейся 11 класса за участие в 
областном конкурсе бизнес-проектов «Успешный старт», 2022 г. 

6. Кубрина С.В. Грамота Скутина Игоря, учащегося 11 класса за участие в 
областном конкурсе бизнес-проектов «Успешный старт», 2022 г. 

7. Кубрина С.В. Благодарственное письмо руководителя отдела образования 
Оспановой А.К. 

8. Кубрина С.В. Благодарственное письмо Акима города Степногорска, в рамках 
городской августовской конференции. 

9. Кубрина С.В. Благодарственное письмо Управления образования Акмолинской 
области, за внедрение технического творчества, робототехники и 
STEM образования. 

10. Кубрина С.В. Награда от ОО  «Казахстанского отраслевого профессионального 
союза работников просвящения, науки и высшего образования», 
№1836, 2022 год.  

11. Тулупова А.Н. Благодарственное письмо от МРЦ города Степногорска. За 
участие в празднике «День города». 

12. Тулупова А.Н. Благодарственное письмо от депутатского корпуса 

г. Степногорска. За организацию и проведение утренника в 
отделении по оказанию социальных услуг детям с 
ограниченными возможностями, 2022 год. 

13. Тулупова А.Н. Сертификат за участие в областном чемпионате «Jas skills-2023», 

в номинации «Графический дизайн», 15-28 апреля 2023 год, г. 
Кокшетау. 

14. Тулупова А.Н. Сертификат Хасковой Яне, учащейся 10 класса,  за участие в 
областном чемпионате «Jas skills-2023», в номинации 
«Графический дизайн», 15-28 апреля 2023 год, г. Кокшетау. 

15. Тулупова А.Н. Диплом 3 степени Хасковой Яны, учащейся 10 класса,  за участие 
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в областном чемпионате «Jas skills-2023», в номинации 
«Графический дизайн», 15-28 апреля 2023 год, г. Кокшетау. 

16. Тулупова А.Н. Сертификат Пролубников Александр, учащийся 10 класса, за 
участие в региональном отборочном туре XIV Национальных 
молодежных Дельфийских игр Республики Казахстан,  в 
номинации «Фотография» 

17. Тулупова А.Н. Диплом 2 степени Пролубникова Александра, учащегося 10 

класса, за участие в региональном отборочном туре XIV 

Национальных молодежных Дельфийских игр Республики 
Казахстан,  в номинации «Фотография». 

18. Зворыгин П.Ю. Благодарственное письмо от МРЦ города Степногорска. За 
участие в празднике «День города». 

19. Кенжин К.К. Благодарственное письмо от депутатского корпуса 

г. Степногорска. За организацию и проведение утренника в 
отделении по оказанию социальных услуг детям с 
ограниченными возможностями, 2022 год. 

20. Базаров Б.С. Почетная ОО  «Казахстанского отраслевого профессионального 
союза работников просвящения, науки и высшего образования», 

за добросовестную работу в системе образования и достигнутые 
результаты в профессиональной деятельности, 2023 г. 

 

 

 

 

5.3. СЕМИНАРЫ, КОНФЕРЕНЦИИ 

 

 

Таблица 4 

 

№ Ф.И.О. педагога Педагогические (городские, районные, областные, 
республиканские) конференции, семинары, круглые столы 

(тема выступления) 

1. Лисовол Л.П. Сертификат за участие в Республиканской онлайн 
конференции «NXplorers: Жасыл ұрпақ бәйгесі», 01.03.2023 г. 

2. Бекмагамбетова 
Б.Е. 

Сертификат за участие в Республиканской онлайн 
конференции «NXplorers: Жасыл ұрпақ бәйгесі», 01.03.2023 г. 

3. Тулупова А.Н. Сертификат за участие в областном онлайн семинаре на тему: 
«Новое содержание, новые возможности», 2023 г. 

4. Кубрина С.В. Сертификат за участие в областном онлайн семинаре на тему: 
«Новое содержание, новые возможности», 2023 г. 
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5.4. ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО 

 

   Запланированные мероприятия носят характер открытых уроков, классных часов 
конкурсов, бесед. Открытые уроки, конкурсы, внеклассные мероприятия в 2022-2023 уч.году 

(таблица 5):  

Таблица 5 

 

№ Ф.И.О. педагога Дата 
проведения 

Название мероприятия 

Открытые уроки 

1.  Сипульдин О.А. 01.03.2023 Көлік құралының қозғалыс тәртібі 
2.  Айтхожин А.Б. 13.04.2023 Техническое обслуживание систем 

охлаждения, смазки и зажигания 

3.  Лисовол Л.П. 15.02.2023 Последовательность рисования 
растений с натуры 

 

4.  Тулупова А.Н. 03.03.2023 Создание открытки в графическом 
редакторе 

5.  Бекмагамбетова Б.Е. 14.03.2023 Правила оформления доверенности.  
Составление доверенности 

6.  Бекмагамбетова Б.Е. 28.02.2023 Жеке бюджетті басқару 

7.  Зворыгин П.Ю. 09.03.2023 Создание приложений при помощи 
компонентов LEGO MINDSTORMS. 
Практические приемы создания 
приложений.  
Разработка программы для 
управления EV3 через телефон 

Внеклассные мероприятия 

1. Учителя МУПК 2-8 сентября Неделя открытых дверей 

2. Кенжин К.К. 07.10.2022 Фестиваль скандинавской ходьбы 
«Ғарыштық қадам» 

3. Лисовол Л.П. 14.10.2022 Выставка работ учащихся профиля 
«Дизайн» - «Мой Казахстан» 

4. Кубрина С.В. 30.11.2022 Тренинг на повышение самооценки 

5. Зауэр Л.В., медик 01.12.2022 Лекция  для учащихся 10-х классов, 
по профилактике СПИД 

 

6. Кенжин К.К. 
Тулупова А.Н. 

01.12.2022 Акция #СТОПВИЧСПИД 

 

7. Зворыгин П.Ю. 7-го и 8-го 
декабря 2022 
года 

В рамках международной «Декады 
компьютерных наук»,  «ЧАС КОДА 
в КАЗАХСТАНЕ» 

8. Кенжин К.К. 14.12.2022 Классный час «Дорога 
Независимости» 

9. Тулупова А.Н. 15.12.2022 Викторина, посвященная Дню 
Независимости РК 

10. Кенжин К.К. 
Тулупова А.Н. 

23.12.2022 Новогодний утренник для  
подопечных ребят «Отделения по 
оказанию социальных услуг детям с 
ограниченными возможностями» 
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11. Кенжин К.К. 
Тулупова А.Н. 

26.12.2022 Новогодний утренник в ОО  
«Степногорское общество 
родителей, воспитывающих детей-

инвалидов «Балапан» 

12. Кенжин К.К. 
Тулупова А.Н. 

29.12.2022 Новогодний утренник 
организованный для детей 
работников организации, членов 
профсоюза 

13. Учителя МУПК 05.01.2023 Профориентационная игра – «Город 
профессий» 

14. Зворыгин П.Ю. 05.01.2023 Соревнования между участниками 
кружка «Основы программирования 
и робототехники» по направлению 
«Робо-Сумо» 

15. Кенжин К.К. 25.01.2023 Благотворительная акция 
«Пушистый друг» 

16. Учителя МУПК 16.02.2023 Профориентационная игра – «Город 
профессий» 

17. Лисовол Л.П. 03.03.2023 Конкурс-выставка декоративно-

прикладного искусства - "Алтын-

Казына" 

18. Учителя МУПК 13.03.2023 Празднование «Наурыз», под 
названием – «Қол алысу күні» 

19. Учителя МУПК 14.03.2023  Празднование «Наурыз»,  «Көрісу 
күні» 

20. Учителя МУПК 15.03.2023 Совместно с «Домом дружбы и 
творчества» города Степногорск 
провели мероприятие для 
подопечных ребят «Отделения по 
оказанию социальных услуг детям с 
ограниченными возможностями» 

21. Учителя МУПК 16.03.2023 Празднование «Наурыз» 

22. Кубрина С.В. 20.04.2023 Беседа «Антикоррупция» 

23. Тулупова А.Н. 03-10.2023 Фотовыставка «Фотография Әлемі» 

24. Учителя МУПК 25.05.2023 Челленж  «Калейдоскоп профессий» 

25. Учителя МУПК 30.05.2023 Флешмоб 
#жаз_қосымшабілімберу2023 

26. Учителя МУПК 01.06.2023 Праздничное шествие. Аквагрим. 
Выставка картин, робототехники. 
Игровые площадки. Фотозона 

Конкурсы профессионального мастерства 

1. Кенжин К.К. 12.04.2023 «Конкурсно-игровые программы» 

2. Тулупова А.Н. 19.04.2023 «Брендинг», 10-е классы 

3. Тулупова А.Н. 21.04.2023 «Брендинг», 11-й класс 

4. Лисовол Л.П. 25.04.2023 «Лучший дизайнер» 

5. Айтхожин А.Б. 24-28.2023 «Лучший водитель» 

6. Зворыгин П.Ю. 10.04.2023 

14.04.2023 

«Лучший в робототехнике» 
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6. АТТЕСТАЦИЯ И ОБОБЩЕНИЕ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

В 2023-2023 учебном году аттестовались следующие педагоги (таблица 6): 
 

Таблица 6 

 

№ ФИО  
участника 

Предмет Категория на которую 
аттестовались 

Должность 

1 Кубрина 
Светлана 
Викторовна 

«Основы 
предпринимательства 
и бизнеса» 

Педагог-эксперт учитель 

2 Кубрина 
Светлана 
Викторовна 

 Руководитель-организатор руководитель 

3 Бекмагамбетова 
Бибигуль 
Ельтаевна 

 

«Офис-менеджмент» 

Педагог-модератор 

 

учитель 

 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Основная цель методической работы МУПК – это введение элементов новых 
образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс с целью повышения творческого 
потенциала личности педагога. Методической службой оказывается консультативная помощь 
педагогам в ознакомлении и использовании  пед. технологий, с учетом  направленности каждого 
профиля. Работа педагогического коллектива направлена на   использование таких педагогических 
технологий — здоровьесберегающая педагогическая технология, элементы групповой технологии, 
личностно ориентированное развивающее обучение, игровые технологии, технологии проектного 
обучения, педагогики сотрудничества, ИКТ технологии. 

 

 

 

8. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

 

На базе МУПК функционирует кабинет профессионального самоопределения на 10 
посадочных мест, оснащенный мультимедийным проектором, предусматривающий собой работу в 
малых группах,  в режиме практикумов, как оптимально приемлемую и эффективую форму 
организации  процесса  профессионального самоопределения в условиях МУПК. 

Консультативная деятельность, осуществляемая в рамках работы малых групп, главным 
образом, в режиме практикумов, на регулярной основе, способствующий, личностно-

ориентированному подходу, качественной рефлексии актуальных вопросов учащихся, 
предусматривающий индивидуальный формат консультирования по результатам проведенной 
работы; 

Для выпускников организуются практикумы, где его участники рассуждают о сценарии 
будущего, о личной ответственности за этот сценарий, расширяют представления о мире 
профессий, проводят анализ тенденций профессионального пути собственных родителей, 
задумываются об ошибках, связанных с профессиональным выбором, о значимости образа жизни 
стоящем за каждой из профессий, над стратегией  дальнейшего пути получения образования, 
сравнивают понятия «популярность» и «востребованность», «успех» и «удача», качественно 
оценивая их значимость с точки зрения прогноза трудоустройства.  
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Воспитательная работа в МУПК ведется по следующим направлениям: 
- воспитание нового казахстанского патриотизма и гражданственности; 
- правовое воспитание; 
- духовно-нравственное  воспитание; 
- национальное воспитание; 
- семейное воспитание; 
- трудовое, экономическое и экологическое воспитание; 

- интеллектуальное воспитание,  воспитание информационной культуры;      

- поликультурное и художественно-эстетическое воспитание; 
- физическое воспитание, здоровый образ жизни.  

 

В начале учебного года по всем направлениям составляется план мероприятий, которые 
реализуются в течение учебного года. В 2022-2023 учебном году было запланировано более 40 

мероприятий, все успешно проведены, вся информация есть в социальных сетях организации и на 
сайте. 

На базе МУПК также функционирует: 
- кружок «Основы программирования, моделирования и робототехники» под руководством 

Зворыгина П.Ю. В 2022-2023 учебном году кружок посещало 3 группы учащихся, общий охват 
составил 44 человека; 

- бизнес школа для учащихся 10-11 классов под руководством Бекмагамбетовой Б.Е. и 
Кубриной С.В. 

 

В рамках организации летнего труда и отдыха с учащимися школ проводится следующая 
работа: 

- для учащихся 10 классов организуется летняя ознакомительная практика, на которой они в 
течении 10 дней должны поработать в условиях, приближенных к реальным, по профессии 
обучения. Для этого учащиеся распределяются по желанию, по организациям города, либо 
остаются в МУПК, и проходят практические занятия на базе  наших лабораторий и мастерских; 

- для учащихся 1-6 классов организуются летний IT-лагерь, который проходит в течение 2 
сезонов и позволяет интересно и познавательно провести досуг ребятам; 

- для всех участников кружка основ программирования, моделирования и робототехники, 

весь июнь продолжаются занятия; 
- для всех школ по желанию в удобное время проводится профориентационная игра «Город 

мастеров», где с ребятами проводятся профессиональные пробы, они выполняют настоящие 
задания соответствующие той или иной профессии, зарабатывают виртуальные деньги и тратят их 
в магазине города. Игра направлена на мотивацию учащихся к трудовой деятельности и 
выявлению их склонностей и интересов. 
 

ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

 

1. Продолжить работу методической службы МУПК по повышению профессионального уровня 
учителей через прохождение курсов, публикации, выпуск электронных и печатных изданий, 
участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня; 

2. Учителям осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных 
методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся, принимать участие в 
конкурсах педагогического мастерства. 

3. Продолжить работу по профессиональной ориентации учащихся школ, через тесное 
сотрудничество с предприятиями города для организации экскурсий, бесед, круглых столов, 
летней ознакомительной практики. 

 

В целом, работу МС МУПК   признать удовлетворительной. 
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